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دورة: مهارات إدارة الصف المدرس الفعالة
عدد الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

25 € 2450 2024-11-21 2024-11-17 قاعة فندقية القاهرة (مصر) EAC-634

تعريف بالدورة التدريبية

المجال التربوي ، لأن نجاح أي عملية تربوية يعتمد أساساً عل تعد عملية إدارة الصف إحدى أهم العمليات ف
شخصية المعلم وأسلوبه ف نجاح إدارة الصف بفاعلية ، وهذه المهارة تعد فناً وعلماً ، لأنها كفن تعتمد عل
التعامل مع الطلاب داخل الصف وخارجه ، كما أنها تعد علماً لاعتمادها عل قوانين وإجراءات خاصة به . ومن

خلال هذه الدورة نقدم لك أفضل المهارات الت يمن أن تعتمدها من أجل إدارة أفضل للصف .

الأهداف الرئيسية للدورة التدريبية

التعرف عل أهم أساليب التعامل مع الطلاب
اكتساب مهارة حل المشلات الصفية

الإلمام بمهارات إدارة الدرس

الفئات المستهدفة من الدورة التدريبية

مخططو المناهج الدراسية
المشرفون التربويون ومديرو المدارس

المعلمون
الباحثون التربويون والمهتمون من مختلف القطاعات

محتويات الدورة  التدريبية:
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تعريف الإدارة الصفية الفعالة
مفهوم الإدارة الصفية الفاعلة
أهمية الإدارة الصفية الفاعلة

عناصر الإدارة الصفية الفاعلة
مجالات الإدارة الصفية الفاعلة

خصائص الإدارة الصفية الفاعلة
أنماط الإدارة الصفية

الاتصال الصف الفعال وإدارة الصف
دور المعلم قديما وحديثا ف إدارة الصف وتنظيمه

المشلات الصفية وأساليب التعامل معها
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية:
نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات

والأفلام القصيرة.
:التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.
العصف الذهن والتفاعل:

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل
الأدوار.

الحالات العملية:
نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

:التقييم النهائ
التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية:
يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو

أجهزة الفلاش ميموري
تقارير الحضور والنتائج:

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.
المحترفين والخبراء:

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من
التخصصات.
شهادة اتمام مهنية:

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة
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السويد، ويمن التصديق عليها من الخارجية السويدية برسوم اضافية.
أوقات عقد الدورات التدريبية:

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، وتتضمن فترات
استراحة لتناول القهوة خلال المحاضرات.
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