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دورة: المحاسبة التحليلية واتخاذ القرارات الإدارية
لغة الدورة ‐ الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 5450 2025-05-02 2025-04-28 قاعة فندقية فيينا (النمسا) FAC-371

مقدمة عامة عن الدورة التدريبية

مجال اتخاذ القرارات ظاهرة عملية من ظواهر الحياة ف يعتبر استخدام البيانات و المعلومات المحاسبية ف
العصر الحديث و مصدر يعتمد عليه المسير لاتخاذ القرارات الصائبة الت تقوم عل جملة من المقومات و
القواعد الواجب اتباعها لتحقيق اهداف معينة اذ توفر المحاسبة التحليلية البيانات و المعلومات الازمة و تحليلها

بطرق عديدة و مختلفة تختلف عل اساسها النتائج و بالتال نوعية و اهداف القرارات.

المحتويات العلمية للدورة التدريبية

أساسيات حول المحاسبة

نشأة المحاسبة وتطورها
ماهية المحاسبة
أنواع المحاسبة

أساسيات حول المحاسبة التحليلية

ظهور المحاسبة التحليلية
تعريف المحاسبة التحليلية

دور وأهداف المحاسبة التحليلية

المؤسسة ووظائفها
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تعريف المؤسسة
نظام المؤسسة ” نظرية الأنظمة”

وظائف المؤسسة

التاليف وسعر التلفة

 مفهوم التاليف وسعر التلفة
تصنيف

عناصر وأعباء التاليف

مختلف الطرق لحساب التاليف

حساب التلفة بالطريقة الحقيقية وطريقة الأقسام المتجانسة
طريقة التحميل العقلان وطريقة التاليف المتغيرة

محاسبة المواد وطريقة التاليف المعيارية

أساسيات حول القرار

القرار
أنواع القرارات

المؤسسة كمركز لاتخاذ القرار

المحاسبة التحليلية كأداة لاتخاذ القرار

التلفة والقرار ف الاختيار بين البدائل
نقطة التعادل واتخاذ القرار

دراسة التاليف المعيارية ودورها ف اتخاذ القرار
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية:
نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات

والأفلام القصيرة.
:التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.
العصف الذهن والتفاعل:

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل
الأدوار.

الحالات العملية:
نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

:التقييم النهائ
التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية:
يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو

أجهزة الفلاش ميموري
تقارير الحضور والنتائج:

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.
المحترفين والخبراء:

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من
التخصصات.
شهادة اتمام مهنية:

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة
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السويد، ويمن التصديق عليها من الخارجية السويدية برسوم اضافية.
أوقات عقد الدورات التدريبية:

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، وتتضمن فترات
استراحة لتناول القهوة خلال المحاضرات.
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