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دورة: القيادة الإستراتيجية للجامعات والمؤسسات الأكاديمية
لغة الدورة ‐ الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 5450 2025-05-09 2025-05-05 قاعة فندقية لندن (بريطانيا) EAC-644

مقدمة الدورة التدريبية

مع تزايد المنافسة بين الجامعات  اقليميا وعالميا  وسع كل منها  إل كسب اكبر قدر ممن من التفوق  بينت
الدراسات  بان التميز هو احد المرتزات الاساسية لتحيق تلك الاهداف، كما بينت تلك الدراسات انه من اهم
المتطلبات لتحيق تلك الاهداف هو تنمية مهاراتها وقدرتها الأساسية. وهنا يأت دور الإدارة الاستراتيجية وما يمن

ان تساهم به وبشل رئيس ف تمين الجامعات  من الوصول إل أهدافها الت تطمح إليها.

أهم المحاور المطروحة ف الدورة التدريبية

المتغيرات العالمية وحتمية التطوير الأكاديم
مفهوم القيادة ومتطلباتها الفعلية

مفهوم القيادة الاستراتيجية الفعالة وخصائصها
فعالية تطبيق الإدارة الاستراتيجية

القيم التنافسية والمربعات الثقافية ف المؤسسات الأكاديمية والجامعات
البصمة الثقافية والبوصلة القيادية ف المؤسسات الأكاديمية والجامعات.

أدوار القيادة الأكاديمية الفعالة 
جدارات القيادة الأكاديمية  

عادات القيادة الأكاديمية الفعالة 
 القيادة الأكاديمية وعمليات التغيير والتطوير  

القيادة الأكاديمية للفرق البحثية  
الأنماط الشخصية للقيادات الأكاديمية  
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خصائص القيادة الاستراتيجية الفعالة لدى القيادات الإدارية ف الجامعة والمؤسسات الأكاديمية
اعداد  ‏وصياغة الاستراتيجية الخاصة بالليات والجامعة

تحديد مهمة المنظمة ودراسة البيئة الداخلية .
دراسة البيئة الخارجية وتحديد المركز التنافس للجامعة.

.‏اختيار وتحديد البديل الاستراتيج
‏سبل تنفيذ البديل الاستراتيج المقترح

‏تحديد الأهداف قصيرة الأجل ورسم السياسات .
تخصيص الموارد ‏الرقابة عل الاستراتيجية

‏¬مراجعة الأسس الخاصة بإعداد وصياغة الاستراتيجية .
‏مراجعة التنفيذ ومراجعة التقييم

‏تحديد التوجهات الاستراتيجية المستقبلية .
ختام وتقييم الدورة
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير تعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب
وتنمية الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة

تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير.

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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