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دورة: المهارات الفنية لحوكمة الشركات ومحاربة الفساد المال والإداري
لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 4950 2026-07-24 2026-07-20 قاعة فندقية يريفان (أرمينيا) GRC-403

مقدمة الدورة التدريبية

ف ظل التطورات المتسارعة ف بيئات العمل الحومية والخاصة، أصبحت الحوكمة ضرورة ملحة لضمان
النزاهـة، وتعزيـز الشفافيـة، وتحقيـق الفـاءة التشغيليـة. فالحوكمـة ليسـت مجـرد مفهـوم إداري، بـل هـ منظومـة
متاملة من المبادئ والإرشادات الت تهدف إل تحقيق المساءلة والعدالة والشفافية ف المؤسسات، مما يحدّ من

الفساد المال والإداري، ويعزز الثقة بين المؤسسات وأصحاب المصالح.

الهدف العام للدورة التدريبية

يهدف هذا البرنامج التدريب إل تقديم فهم شامل لمبادئ الحوكمة، وأبعادها، وآليات تطبيقها ف المؤسسات
الحومية والخاصة، مع التركيز عل دورها ف الشف عن الفساد المال والإداري والحد منه. كما يستعرض
البرنامج أفضل الممارسات العالمية ف الحوكمة، إضافة إل أدوات فعالة لاكتشاف ومعالجة التجاوزات المالية

والإدارية، بما يضمن تحقيق النزاهة والالتزام بأعل معايير الشفافية والمساءلة المؤسسية.

الأهداف العامة للدورة التدريبية

تزويد المشاركين بعض المعارف الخاصة بمفهوم الحوكمة و أبعادها و كيفية الاستفادة من معايير
وإرشادات الحوكمة

إكساب المشاركين أيضا مهارات تطبيق الحوكمة ف الوحدات الحومية  
معرفة الأساليب الحديثة لاكتشاف الفساد المال والإداري ودور الحوكمة ف الحد منها .
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الفئة المستهدفة من الدورة التدريبية

المسؤولون والقيادات ف الوحدات الحومية والقطاع العام.
أعضاء مجالس الإدارة والمديرون التنفيذيون.

مسؤولو الحوكمة والامتثال ف المؤسسات الحومية والخاصة.
مدققو الحسابات والمراجعون الماليون.

المسؤولون عن مافحة الفساد المال والإداري ف المؤسسات.
المختصون ف الإدارات القانونية والرقابية.

جميع العاملين ف المجالات المالية والإدارية الذين يرغبون ف تعزيز معارفهم حول الحوكمة وتطبيقاتها
العملية.

المحتويات العلمية للدورة التدريبية

 مدخل إل الحوكمة

مقدمة عن الحوكمة: المفهوم والتطور التاريخ
مبادئ وأهداف الحوكمة ودورها ف تعزيز النزاهة والشفافية

أهمية تطبيق مبادئ الحوكمة ف المؤسسات العامة والخاصة

تطبيق مبادئ الحوكمة ف المؤسسات

العناصر الأساسية لدعم التطبيق السليم للحوكمة
دور الحوكمة ف تحسين الأداء المؤسس وتقليل المخاطر

أفضل الممارسات الدولية ف حوكمة المؤسسات
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حقوق المساهمين وأصحاب المصالح

حقوق المساهمين وأهميتها ف استدامة المؤسسات
الحقوق الأساسية للمساهمين وأصحاب المصالح

آليات تعزيز مشاركة أصحاب المصالح ف عملية صنع القرار
احترام الحقوق القانونية وآليات التعويض عن الانتهاكات

الشفافية والإفصاح المال والإداري

أهمية الشفافية والإفصاح ف تعزيز الثقة المؤسسية
دور الإفصاح ف الحد من الفساد وتحقيق المساءلة

الإفصاح عن ملية النسبة العظم من الأسهم وأصول المؤسسة
الإفصاح المتعلق بأعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين

دور المراجعة الداخلية والخارجية ف ضمان الامتثال لمعايير الحوكمة

الرقابة الداخلية ومنع الفساد المال والإداري

دور الحوكمة ف مافحة الفساد المال والإداري
مخاطر الاتجار بالمعلومات الداخلية والتعامل الذات

تعزيز الامتثال المؤسس آليات الرقابة الداخلية ودورها ف
دور أصحاب المصالح ف الإبلاغ عن المخالفات والفساد

حوكمة مجالس الإدارة والمسؤوليات القانونية

اختيار أعضاء مجلس الإدارة وتحديد مسؤولياتهم
الهيل القانون لمجالس الإدارة وواجباتهم تجاه المساهمين وأصحاب المصالح

دور الحوكمة ف تعزيز الشفافية والمساءلة داخل المؤسسات
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آليات تعزيز الامتثال لمعايير الحوكمة الرشيدة
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير تعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب
وتنمية الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة

تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير.

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

استراحة قهوة يوميا خلال المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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