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دورة: أفضل الممارسات والتميز ف القيادة وإدارة الأداء والتوجيه لإنجاز
الأهداف

لغة الدورة ‐ الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 2950 2025-03-27 2025-03-23 قاعة فندقية الغردقة (مصر) LAC-131

مقدمة عن الدورة التدريبية

يتسم بعض القادة بالتخطيط الاستراتيج والتفير العميق وبعد الرؤيا ويبدع الثير منهم ف مجالات التدريب
والحفز وتقدم المعونة والتسهيلات ومساعدة الآخرين ومع ذلك فإن المؤسسات ف هذه الأيام تحتاج ال الثير
من هذه السمات وذلك لأن المخططين الاستراتيجيين الذين لا يبدون جدارة ف مجالات مهارات التواصل بين
الأفراد غالبا ما يواجهون الفشل ف تطبيق أفارهم، أما القادة المتعاونين فيحتاجون بدورهم ال رؤيا واضحة
للاتصال. وقد يولد العض قادة بالفطرة لن أي شخص ف مجالات الإدارة او الاستشارات يمن يحسن أداء
قيادته إذا ما عمل من أجل تحقيق ذلك الغرض ومهما كانت درجة القوة الت تتحل بها فإن هذه الندوة المثفة
والمنظمة ستساعدك عل تقوية مدى فاعلية قيادتك وتقدم الدورة التدريبية للمشتركين نظرة معمقة وأفار جديدة
وادوات ومهارات لتطوير فاعلية الإدارة بالنسبة للمهارات الاستراتيجية والتعاونية. ومع أنه لا يمن اعتبار الدورة
التدريبية مجرد محاضرة الا أنها تعد حتما تجربة » لأفار عظيمة ف مجال القيادة « تعليمية حيوية ملموسة لأنك
لن تتعامل فقط مع مفاهيم وأدوات عصرية جدا وإنما مع قضايا ف غاية الأهمية انطلاقا من ظروفك والحالات

الت تصادفك ف أنشطتك التجارية والعملية.

المحتوى العلم للدورة التدريبية

القيادة أو الإدارة: ما هو الفرق؟ وما ه أهمية ذلك؟

فهم النظريات الرئيسية الست للقيادة وكيفية تطبيقها عل حالتك
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فهم الصلات الحرجة بين القيادة والأخلاق والمبادئ والتماسك والتعلم

بناء أساس قوي:توضيح رؤيا ومبادئ قيادتك

أي نوع من القادة تود ان تون؟
اذا ما كنت ناجعا:كيف يمنك أن تعرف ذلك؟

كيفية استخدام بينان الرؤيا الشخصية لبناء مبادئ قيادية قوية وتوضيح الرؤيا وتركيز القوة ووضع
اولويات للمهام.

تفعيل الحوار: العمل مع المدارك

هل تنطبق إجراءاتك مع رؤيتك؟
زيادة الوع الذات لاستشاف النقاط المبهمة والأوجه الخاصة بك الت تعتقد بها وحالات سوء الاتصال

والمدارك غير المعنية وكيف يمن ان تؤدي مداركك إل بناء فاعليتك أو التأثير عليها سلباً.

تفعيل الحوار:تطوير الإجراءات الفعالة والاولويات والتوازن

توضيح الاولويات وادارة الوقت عل أساس يوم ك تعيش حسب مبادئك ورؤيتك
.والشخص والعائل كيفية تحقيق التوازن الفعال للعمل والوقت الوظيف

لماذا يعتبر التوازن ضروريا اللأداء العمل الفعال

تطوير الموظفين لتجاوز توقعاتهم وتوقعاتك

الاستراتيجيات والمهارات الانتقالية للتدريب عل القيادة لتطوير أداء الموظف وحافز يته
لماذا يقوم المديرون بإهمال الموظفين من ذوي الأداء العال وكيف يمن مساعدة الموظفين عل تقوية

.التطوير الوظيف

بناء الفريق للدعم والتحدي
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التغلب عل الهفوات المتوقعة للجماعات والفرق
كيفية قيادة الاجتماعات لحفز جميع المشاركين عل الاشتراك بفاعلية

كيفية تطوير جدارة الفريق نحو الإبداع وحل المشلات
كيفية بناء الفريق لتحقيق الأداء العال

القيادة بواسطة إقامة الجسور والرعاية وتقديم التسهيلات

لماذا وكيف يمن للقادة الفاعلين الوصول ال خارج حدودهم المباشرة لبناء تحالفان فاعلة وعلاقات مع
المؤسسات الأخرى.

مت وكيف يمن جسر الهوة داخل مؤسستك للوصل بين المجموعات والدوائر الأساسية

التعليم من أجل التعلم

كيفية وطريقة بناء التجديد والتعليم والتطوير المستمر لمخطتك
تعديل رؤيتك

النقاط الأساسية للتطور
التخطيط للتعليم الفردي والمؤسس الدائم

حالات وورش عملية 
تقييم وختام الدورة.
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية:
نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات

والأفلام القصيرة.
:التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.
العصف الذهن والتفاعل:

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل
الأدوار.

الحالات العملية:
نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

:التقييم النهائ
التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية:
يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو

أجهزة الفلاش ميموري
تقارير الحضور والنتائج:

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.
المحترفين والخبراء:

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من
التخصصات.
شهادة اتمام مهنية:

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة
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السويد، ويمن التصديق عليها من الخارجية السويدية برسوم اضافية.
أوقات عقد الدورات التدريبية:

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، وتتضمن فترات
استراحة لتناول القهوة خلال المحاضرات.
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