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دورة: إدارة الأزمات المالية ودعم مهارات صناعة القرار
عدد الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

€ 5450 2024-10-04 2024-09-30 قاعة فندقية هونغ كونغ FMC-396

الهدف العام للدورة التدريبية

رفع سقف مشاركة الماليين ف نطاق فريق المهام الأزموية سواء من ناحية توفير آليات التنبؤ بالأزمة أو
مواجهتها حين وقوعها والتخفيف من آثارها أو العمل عل منع أو تقليل فرص ترارها

دعم مهاراتهم ف مجال المفاضلة بين البدائل وإقرار البديل المختار الذى يحقق طموحات واستراتيجية
الإدارة.

المحتوى العلم للدورة التدريبية

 مفهوم الأزمة وعناصرها.

الأزمة المالية : مؤشرات وخصائص.

إدارة الأزمة أم الإدارة بالأزمة ؟

آليات التنبؤ بالأزمة المالية قبل وقوعها.

توين فريق العمل الأزموى ومهارات التعامل مع الأزمة :

تحديد الأزمة وتوصيف عناصرها.
الآثار الأمامية والخلفية للأزمة.

محاصرة تداعيات الأزمة وخفض آثارها الجانبية.
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تشخيص الأسباب وإقتراح الحلول البديلة.
المفاضلة بين المقترحات البديلة وتحديد أفضل سبل المواجهة.

ممارسة العلاج وتقييم آثاره.
دعم الجهاز المناع للمنظمة تجاه الظروف المستقبلية غير المواتية.

أثر إدارة الوقت وإدارة الأولويات ف مجالات إدارة الأزمات المالية.

دور العلاقات العامة وإستغلال الأصول المعنوية ف مواجهة الأزمة المالية.

مهارات صنع القرارات وتقييم نتائجها:

.مدخل التحليل التفاضل إعتماداً عل

إعتماداً عل مدخل هامش المساهمة. 
إعتماداً عل مدخل تماثل التلفة.

حالات واقعية وتجارب للعرض والتحليل.
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية: 

نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات والأفلام القصيرة.

 :التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.

العصف الذهن والتفاعل: 

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل الأدوار.

الحالات العملية: 

نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

 :التقييم النهائ

التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية: 

يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو أجهزة الفلاش ميموري      

تقارير الحضور والنتائج: 

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.

المحترفين والخبراء: 

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من التخصصات.

شهادة اتمام مهنية: 

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد، ويمن التصديق عليها

من الخارجية السويدية برسوم اضافية.

أوقات البرامج: 

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، وتتضمن فترات استراحة لتناول القهوة خلال

المحاضرات.
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