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دورة: الحوكمة وإدارة المخاطر ف القطاع العام
لغة الدورة ‐ الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

العربية ‐ 50 € 5950 2024-12-20 2024-12-09 قاعة فندقية تونس AAC-1281

الهدف العام للدورة التدريبية : 
 فهم شامل للمشاركين حول أحدث المفاهيم والمنهجيات وأفضل الممارسات ف مجال

الحوكمة وإدارة المخاطر المصممة خصيصا للقطاع العام
 

:أهداف البرنامج التدريب
:ون المشاركون قادرين علنهاية البرنامج سي ف

 

فهم مفاهيم الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام GRCP وأهميتها ف تطوير الشركات وتحسين أدائها.
وكيفية تطبيقها بفاعلية ف GRCP تعريف المشاركين بأدوات الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام

المؤسسات والشركات.
تعزيز مهارات المشاركين ف تحليل وتقييم المخاطر وتطبيق إجراءات إدارة المخاطر بشل فعال.

تعليم المشاركين كيفية تحديد وتحليل المخاطر المحتملة وتقييمها وإدارتها بشل مناسب.
توفير مهارات التقييم والرصد والتقارير الخاصة بإدارة الامتثال والالتزام.

 

الفئات المستهدفة:
هذه الدورة مفيدة لمسؤول الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام ف المؤسسات والشركات والمديرين التنفيذيين

والمشرفين العليا ف المؤسسات والشركات.

المخطط التفصيل للدورة التدريبية:
 

أسس الحوكمة وإدارة المخاطر
نظرة عامة عل الحوكمة وأهميتها ف القطاع العام



Mobile | 0046700414959 : Mobile | 0046114759991 : Phone :
info@scandinavianacademy.net : Email | https://scandinavianacademy.net : Web site

Sweden - Norrköping - Timmermansgatan100 | 60359 : P.O.BOX

فهم مفهوم المخاطر وتداعياتها عل منظمات القطاع العام
المبادئ والأطر الرئيسية للحوكمة وإدارة المخاطر الفعالة

اليوم الثان: هياكل وآليات الحوكمة
دور أصحاب المصلحة ف عملية الحوكمة

أنواع الهياكل الحوكمية ف القطاع العام
تنفيذ الآليات والضوابط الحوكمية الفعالة

 الأطر التنظيمية والامتثال
نظرة عامة عل القوانين واللوائح والمعايير ذات الصلة الت تحم القطاع العام

متطلبات الامتثال وأفضل الممارسات لضمان الامتثال للتشريعات
دراسات الحالة حول عواقب عدم الامتثال وانتهاكات اللوائح

تحديد وتقييم المخاطر
تقنيات تحديد وتصنيف المخاطر ف القطاع العام و منهجيات وأدوات تقييم المخاطر

ترتيب الأولويات للمخاطر استنا ًدا إل تأثيرها واحتمالية حدوثها

 تخفيف المخاطر والسيطرة عليها
وضع استراتيجيات وخطط عمل لتخفيف المخاطر
تنفيذ الضوابط الداخلية لتقليل التعرض للمخاطر

رصد وتقييم فعالية التدابير لتخفيف المخاطر

 إدارة الأزمات واستمرارية الأعمال
فهم أهمية إدارة الأزمات ف القطاع العام

وضع خطة استمرارية الأعمال القوية
إجراء تمارين محاكاة للأزمات والجاهزية

 الحوكمة الأخلاقية والشفافية
تعزيز السلوك الأخلاق والنزاهة ف منظمات القطاع العام

تعزيز الشفافية من خلال ممارسات الحوكمة المفتوحة
دراسات الحالة حول عواقب انتهاكات السلوك الأخلاق والفساد

جذب أصحاب المصلحة والتواصل
استراتيجيات لجذب أصحاب المصلحة بشل فعال ف عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر

التعامل مع توقعات وتغذية ردود فعل أصحاب المصلحة
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التنولوجيا والابتار ف الحوكمة
الاستفادة من التنولوجيا لتحسين الحوكمة وإدارة المخاطر

دور تحليل البيانات والذكاء الاصطناع ف تقييم وتخفيف المخاطر
استشاف النهج الابتارية ف الحوكمة وإدارة المخاطر

الاتجاهات والتحديات المستقبلية
الاتجاهات الناشئة والتطورات الت تشل مستقبل الحوكمة وإدارة المخاطر ف القطاع العام

التنبؤ بالتحديات والاضطرابات المحتملة ومعالجتها
استراتيجيات للبقاء ف المقدمة وتحفيز التحسين المستمر
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية:
نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات

والأفلام القصيرة.
:التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.
العصف الذهن والتفاعل:

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل
الأدوار.

الحالات العملية:
نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

:التقييم النهائ
التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية:
يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو

أجهزة الفلاش ميموري
تقارير الحضور والنتائج:

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.
المحترفين والخبراء:

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من
التخصصات.
شهادة اتمام مهنية:

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة
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السويد، ويمن التصديق عليها من الخارجية السويدية برسوم اضافية.
أوقات عقد الدورات التدريبية:

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، وتتضمن فترات
استراحة لتناول القهوة خلال المحاضرات.
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