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دورة: تخطيط وإدارة السياسات المالية والنقدية المتقدمة وإدارة المخاطر
لغة الدورة ‐ الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

العربية ‐ 50 € 7950 2025-05-30 2025-05-19 قاعة فندقية زغرب (كرواتيا) FMC-1286

مقدمة الدورة التدريبية 

يعد تطوير المهارات المالية المتقدمة ضرورة ملحة ف ظل التغيرات المتسارعة ف بيئة الأعمال الحديثة، حيث
تتطلب الإدارة المالية الفعالة الإلمام بأحدث الأدوات والاستراتيجيات الت تساهم ف تحقيق الاستدامة المالية
وضمان مرونة المؤسسة ف مواجهة التحديات. يهدف هذا البرنامج التدريب إل تعزيز الفهم المتقدم لوظائف
الإدارة المالية مع تركيز خاص عل إدارة النقدية والسيولة، حيث يتضمن البرنامج أحدث الأساليب العلمية

والتطبيقية ف مجالات التخطيط المال، وإدارة المخاطر، والرقابة الداخلية.

سيوفر هذا البرنامج للمشاركين الفرصة لتطوير قدراتهم العملية والنظرية ف إدارة النقدية وتقييم الأداء المال، بما
يــواكب المعــايير الدوليــة ومتطلبــات الســوق. نرحــب بجميــع المختصــين الطمــوحين فــ مجــال الإدارة الماليــة
للمشاركة ف هذا البرنامج الغن بالمحتوى العمل والمعرف، لرفع كفاءاتهم وتحقيق أهداف مؤسساتهم بفاءة

وفعالية.

الهدف العام للدورة التدريبية :

التعـرف علـ الوظـائف الماليـة الحديثـة  للإدارة الماليـة المتقدمـة مـع التركيـز علـ الثقافـة المحاسبيـة والخـبرة
التطبيقية المتخصصة ف مجال إدارة النقدية من الناحية التمويلية ومن الناحية المحاسبية ، و التركيز عل محور

. ل أكبر من محور اليسر المالالسيولة ، وبش
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أهداف  الدورة التدريبية  :

التعرف عل الوظائف الحديثة للإدارة المالية المتقدمة
إكساب المشاركين مهارات إدارة المخاطر الأنشطة وذلك من منظور تخطيط هذه الأنشطة ومراقبة أدائها

ومتابعة نتائجها
كيفية توظيف مجموعة الاستراتيجيات والنماذج والأساليب ذات الطابع الدول رفع قدرات المشاركين ف

وذلك ف قياس وإدارة وتقييم المخاطر
تعريف المشاركين بأهم المعايير ذات الصلة بمتطلبات إدارة المخاطر القادر عل تعزيز أمن وسلامة النظام

المال والتشغيل والصادرة عن منظمات دولية مثل لجنة بازل ف جولتها الأول والثانية
أحدث الأساليب الخاصة برفع كفاءة الرقابة المالية والتدقيق والضبط الداخل اطلاع المشاركين عل

والمرتبطة بإدارة المخاطر
القدرة عل التنبؤ بالمشلات الت تواجه الائتمان بعد منحه والت تؤدي ال تعثر العميل إل السداد

القدرة عل متابعة الائتمان المصرف والتسهيلات الممنوحة لزيادة فاعلية الأداء والتحم ف الائتمان
المصرف لتفادي حالات التعثر

المشاركون المستهدفون من الدورة التدريبية :

مديرو ومسؤولو الإدارة المالية الذين يتولون تخطيط السيولة وإدارة رأس المال العامل، ويهتمون بتطوير
استراتيجيات مالية فعالة تتماش مع معايير الأداء المال المتقدمة.

المختصون ف إدارة المخاطر والراغبون ف تعزيز معرفتهم بيفية قياس وتقييم المخاطر المالية وتشغيلها
ضمن سياق الإدارة الشاملة للمؤسسة.

المسؤولون عن متابعة الأرصدة النقدية والتدفقات النقدية بما ف ذلك التحصيلات والمدفوعات قصيرة
الأجل، ممن لديهم خبرة ف إدارة فجوات السيولة واستثمار الفائض النقدي.

الخبراء الماليون والمحاسبون الذين يهدفون إل تحسين قدراتهم ف التحليل المال، إعداد التقارير المالية،
وتطبيق معايير المحاسبة الدولية المتعلقة بالسيولة والتدفقات النقدية.



Mobile | 0046700414959 : Mobile | 0046114759991 : Phone :
info@scandinavianacademy.net : Email | https://scandinavianacademy.net : Web site

Sweden - Norrköping - Timmermansgatan100 | 60359 : P.O.BOX

صانعو القرار والمخططون الماليون الراغبون ف تطوير كفاءة السياسات المالية والرقابية داخل مؤسساتهم
لتحقيق الاستقرار المال وتجنب حالات التعثر.

مخطط الدورة التدريبية  :

وظائف الإدارة المالية الحديثة

الوظائف التقليدية للإدارة المالية
الوظائف الحديثة للإدارة المالية

الأدوات الحديثة للحصول عل الاموال
أوجه الاستخدام واستثمار الأموال

إدارة النقدية والسيولة
إدارة المخزون

إدارة ديون العملاء
إدارة الديون قصيرة الأجل

الإطار المتقدم للتحليل المال

وعلاقته بقياس وتقييم الأداء المال التحليل المال
أساليب التحليل المال
أدوات التحليل المال

تعديل القوائم المالية وفقاً لمتطلبات التحليل المال
تطبيق أدوات وأساليب التحليل المال

التحليل الأفق وتحليل الاتجاه العام
التحليل الرأس وتحليل الحجم المشترك

أمثلة وحالات عملية متنوعة
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أدوات التحليل المال بالنسب والمؤشرات المالية

المستقبل لأغراض التنبؤ بالأداء المال التحليل المال

أساليب اكتشاف العسر المال والتنبؤ بالإفلاس
تقييم مقدرة المنشأة عل الاستمرار

المؤشرات المالية المركبة للتنبؤ بالإفلاس
نموذج ألتمان للتنبؤ بالنجاح أو الفشل المال

تقييم الحالة المالية للمنشأة والتنبؤ بالفشل المال
العوامل السلبية المؤثرة عل مصداقية المعلومات المالية للمنشآت

نموذج ديبون ف التحليل المال للتنبؤ بالأداء المال للمنشآت
المستقبل حالة عملية التنبؤ بالأداء المال

ماهية المخاطر

طبيعة وأنواع المخاطر
تصنيفات المخاطر

المخاطر المالية
مخاطر التشغيل

تحديد وتحليل المخاطر
طرق التحم ف المخاطر

برامج تشخيص المخاطر وتخفيفها

مراحل عملية إدارة المخاطر

تحديد المخاطر
تطوير استراتيجيات وإجراءات لترتيب المخاطر
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تصميم السياسات للتخفيف من حدة المخاطر
تطبيق السياسات وتحديد المسئوليات

اختبار الفاءة وواقعية النتائج
مراجعة السياسات

حالات ومشاكل عملية وتطبيقية

إدارة المخاطر وفق اتفاقية بازل 2

دور التدقيق الداخل ف إدارة المخاطر
نظام الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر

دور نظام الضبط الداخل ف إدارة المخاطر
مقررات لجنة بازل 1.2 لإدارة المخاطر

النظم الحديثة لإدارة المخاطر وفق المعايير الدولية
الإرشادات الرقابية لبرنامج شامل لإدارة المخاطر المالية ومخاطر التشغيل

النقدية كأحد عناصر رأس المال العامل :

طبيعة رأس المال العامل وأهمية إدارته .
تحليل دورة التشغيل ف المنشأة .

الإدارة الاستراتيجية لرأس المال العامل
تمويل رأس المال العامل ، والهيل الأمثل للتمويل بالديون
الاستثمار ف رأس المال العامل ، والحجم الأمثل للاستثمار

النقدية وما ف حمها :

المفهوم والمونات
أهمية إدارة النقدية ودورها ف منظمات الأعمال
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طبيعة إدارة النقدية .

إدارة النقدية :

دوافع الاستثمار ف النقدية
تاليف الاستثمار ف النقدية .

تحديد الأرصدة النقدية المناسبة ، وتوين سلة العملات .
توين مزيج الاستثمارات النقدية المؤقتة .

استثمار الأرصدة النقدية العاملة .
أساليب تعجيل المتحصلات وأساليب إبطاء المدفوعات .

آليات تفعيل إدارة النقدية وما ف حمها
العوامل المؤثرة عل التدفقات النقدية .

التخطيط للنقدية , وتوقع فجوة التمويل وطرق معالجتها .
خدمة الديون ، وبدائل جدولة الالتزامات .

التوريق ، وظروف الاعتماد عليه
الموازنة النقدية ، ومهارات إعدادها .

: التقرير عن السيولة وعن اليسر المال

المؤشرات الخاصة بقياس السيولة
المؤشرات الخاصة بقياس متانة هيل التمويل .

تقييم كفاءة سياسات إدارة النقدية .
ورشة عمل : إعداد بيان التدفق النقدي ف ظل متطلبات معيار المحاسبة الدول رقم (7) .

فروق أسعار الصرف ومعالجتها تحت مظلة المعيار المحاسب الدول رقم ( 21 )
حالات ومشاكل عملية وتطبيقية

تقييم وختام الدورة التدريبية
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية:
نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات

والأفلام القصيرة.
:التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.
العصف الذهن والتفاعل:

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل
الأدوار.

الحالات العملية:
نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

:التقييم النهائ
التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية:
يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو

أجهزة الفلاش ميموري
تقارير الحضور والنتائج:

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.
المحترفين والخبراء:

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من
التخصصات.
شهادة اتمام مهنية:

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة
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السويد، ويمن التصديق عليها من الخارجية السويدية برسوم اضافية.
أوقات عقد الدورات التدريبية:

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، وتتضمن فترات
استراحة لتناول القهوة خلال المحاضرات.
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