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نحو المستقبل الرقم دورة: القيادة الرقمية واستراتيجيات التحول الذك
لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 3450 2026-09-25 2026-09-21 قاعة فندقية دب (الإمارات) DTC-1317

مقدمة عن الدورة التدريبية

ف ظل التطور السريع للتنولوجيا والانتقال المتسارع نحو الحلول الرقمية، أصبح التحول الرقم ضرورة
استراتيجية للمنظمات الت تسع إل البقاء ف طليعة التنافسية والابتار. لم يعد التحول الرقم مجرد خيار، بل

هو عامل حاسم ف تحسين الفاءة التشغيلية، وتعزيز تجربة العملاء، وخلق نماذج أعمال جديدة تعتمد عل الذكاء
الاصطناع وتحليل البيانات.

الهدف الرئيس للدورة التدريبية:

تمين القادة من الانتقال السلس إل التحول الرقم من خلال استراتيجيات عالمية ومبترة، مما يعزز قدرتهم
.يف مع التطورات الرقمية وتوظيف أحدث التقنيات لتحسين الأداء المؤسسالت عل

الأهداف التفصيلية للدورة التدريبية :

تطوير مهارات القيادة الرقمية لمواكبة متطلبات المستقبل
فهم التحول الرقم من منظور استراتيج شامل

التعرف عل ممنات التحول الرقم وآليات تطبيقها
تحسين الجودة والتشغيل باستخدام التقنيات الرقمية

تطبيق مبادئ حوكمة الإجراءات الرقمية لضمان الامتثال والفاءة
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الفئة المستهدفة من الدورة التدريبية  :

جميع الموظفين، وخاصة العاملين ف المجال التنولوج، وقادة التحول الرقم، ومديري المشاريع الرقمية،
وجميع المستخدمين للتطبيقات والخدمات الذكية الذين يسعون إل تطوير فهمهم للتحول الرقم وأدواته.

المخطط التفصيل للدورة التدريبية

الاستراتيجية والقيادة الرقمية

مقدمة إل التحول الرقم وأهميته ف عصر الثورة الصناعية الرابعة
دعم استراتيجيات التحول الرقم دور القيادة الرقمية ف
تصميم استراتيجيات الفاءات البشرية الرقمية
التحليل الاستراتيج لمتطلبات التحول الرقم ف المؤسسات
تطوير الثقافة الرقمية والابتار ف بيئات العمل

الأمن السيبران وإدارة المخاطر الرقمية

التحول الرقم وأهميته ف مفاهيم الأمن السيبران
إدارة المخاطر السيبرانية والتعامل مع التهديدات الرقمية
تصميم وتنفيذ سياسات الحماية الأمنية ف بيئات العمل الرقمية
(ISO 27001, NIST, GDPR) حوكمة الأمن السيبران والامتثال للمعايير الدولية
التصدي للهجمات السيبرانية وأساليب الحد من المخاطر

البنية التحتية الرقمية والخدمات الذكية

التحول الرقم بناء البنية التحتية الرقمية المتقدمة ودورها ف
الخدمات الرقمية الحومية: نماذج النجاح والتحديات
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تقنيات الحوسبة السحابية وإنترنت الأشياء ف دعم البنية التحتية
(APIs) تامل الأنظمة الرقمية واستخدام واجهات برمجة التطبيقات
التقنيات الناشئة وتأثيرها عل بنية المؤسسات الرقمية

التحول الرقم ف تحليل البيانات والذكاء الاصطناع

دور تحليل البيانات الضخمة ف دعم اتخاذ القرار
استراتيجيات إدارة البيانات وتحليلها بفعالية
تقنيات الذكاء الاصطناع ف تطوير الأعمال والخدمات
التعلم الآل وتطبيقاته ف القطاعات المختلفة
أتمتة العمليات الرقمية ودورها ف تحسين الفاءة التشغيلية

حوكمة الإجراءات الرقمية واستدامة التحول الرقم

للتحول الرقم مبادئ الحوكمة الرقمية والإطار القانون
أثناء تنفيذ استراتيجيات التحول الرقم إدارة التغيير المؤسس
نماذج قياس نضج التحول الرقم وتقييم الأداء
تطوير خارطة طريق للتحول الرقم المستدام ف المؤسسات
ورش عمل وتطبيقات عملية لمناقشة سيناريوهات التحول الرقم الناجح
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير تعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب
وتنمية الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة

تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير.

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

استراحة قهوة يوميا خلال المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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