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دورة: حوكمة المشتريات لمافحة الاحتيال والرشوة وتعزيز النزاهة
المؤسسية

لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 4950 2026-08-14 2026-08-10 قاعة فندقية وارسو (بولندا) GRC-1320

مقدمة الدورة التدريبية

ا فا حاسمالمؤسسات، حيث تلعب دور تعد عمليات المشتريات والعقود من أهم الجوانب الإدارية والمالية ف
تحقيق الفاءة التشغيلية وضمان الشفافية والعدالة ف إدارة الموارد. ومع ذلك، تواجه العديد من المؤسسات

تحديات خطيرة بسبب الاحتيال والرشوة، مما يؤدي إل خسائر مالية فادحة ويهدد نزاهة واستدامة الأعمال.

فـ ظـل هـذه التحـديات، أصـبح تطـبيق مبـادئ الحوكمـة والامتثـال للقـوانين الدوليـة لمافحـة الاحتيـال والرشـوة
إل العمليات الشرائية. يهدف هذا البرنامج التدريب ضرورة حتمية لضمان الشفافية والمساءلة وتعزيز الثقة ف
تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات العملية لمافحة الاحتيال والرشوة ف المشتريات، من خلال تطبيق أفضل

الممارسات الدولية والضوابط الوقائية والاستراتيجيات الفعالة لتحقيق النزاهة المؤسسية.

هدف الدورة التدريبية

يهدف هذا البرنامج التدريب إل تمين المشاركين من فهم المخاطر المرتبطة بالاحتيال والرشوة ف عمليات
المشتريات، والتعرف عل الأساليب الفعالة لمافحتها من خلال تطبيق الحوكمة والامتثال للمعايير الدولية. كما

يسع البرنامج إل تطوير استراتيجيات فعالة لضمان النزاهة وتعزيز الشفافية داخل المؤسسات.

أهداف الدورة التدريبية

فهم مخاطر الاحتيال والرشوة ف عمليات المشتريات
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التعرف عل أساليب الاحتيال المستخدمة وأبرز الدوافع المؤدية إليها.
تحليل الأثر المال والتنظيم للفساد ف المشتريات، وتأثيره عل كفاءة المؤسسات واستدامتها.

افحة الفساد والرشوة، مثل قانون الرشوة البريطانالقوانين والتشريعات الدولية الخاصة بم التعرف عل
.(1977) (2010) وقانون ممارسات الفساد الأجنبية الأمري

تطبيق ضوابط الحوكمة لإنشاء أنظمة رقابة فعالة تمنع حدوث الاحتيال والرشوة.
.افحة الفساد وضمان الامتثال التنظيمتصميم وتطوير سياسات داخلية فعالة لم

استخدام التقنيات الحديثة وتحليل البيانات للشف عن الأنشطة المشبوهة ف عمليات الشراء والعقود.
تعزيز ثقافة النزاهة والامتثال ف المؤسسات من خلال التدريب والتوعية المستمرة.

الفئة المستهدفة من الدورة التدريبية

المديرون التنفيذيون وكبار المسؤولين ف الإدارات المالية والإدارية.
موظفو أقسام المشتريات والعقود وسلسلة التوريد.
مسؤولو الامتثال والرقابة الداخلية ف المؤسسات.

مدققو الحسابات والمراجعون الداخليون.
أعضاء لجان التدقيق والمخاطر ف مجالس الإدارة.

المحامون والاستشاريون القانونيون المهتمون بمافحة الفساد والرشوة.

مخطط الدورة التفصيل

فهم الاحتيال والرشوة ف المشتريات

تعريف الاحتيال والرشوة وأشالهما ف بيئة المشتريات والعقود.
الدوافع الت تؤدي إل الاحتيال والرشوة داخل المؤسسات.

تحليل الأثر المال والتنظيم للاحتيال والرشوة غير المشوفة.
.منع الاحتيال وضمان الامتثال الأخلاق مسؤوليات الأفراد والمؤسسات ف



Mobile : 0046700414959 | Mobile : 0046700414959 | phone : 0046114759991
 Email : info@scandinavianacademy.net | Web site : https://scandinavianacademy.net

location : Ståthögavägen 38, 602 23 Norrköping, Sweden | P.O.BOX : 60359

تطبيق ضوابط فعالة لمافحة الاحتيال ف المشتريات

وضع استراتيجيات فعالة لمنع ومافحة الغش والفساد.
تطوير إجراءات الرقابة الداخلية لمنع الاحتيال ف العقود والمشتريات.

تدريب الموظفين والموردين عل اكتشاف الاحتيال والتعامل معه بفعالية.
تفعيل سياسات مافحة الفساد عل جميع المستويات المؤسسية.

تحقيق العناية الواجبة ف عمليات المشتريات لضمان النزاهة.

بناء حواجز فعالة أمام الاحتيال والرشوة

تعزيز الوع المؤسس بمخاطر الاحتيال وأفضل ممارسات الوقاية.
تدريب الموظفين عل تحديد علامات الغش والتصرف السليم عند الاشتباه.

تقييم المخاطر المحتملة بين الموردين والعملاء والشركاء التجاريين.
تدقيق الحسابات المالية والتحقق من الامتثال لمعايير الشفافية.

استخدام تحليل البيانات المتقدم وتقنيات الذكاء الاصطناع لرصد الأنشطة غير القانونية.

تحصين المنظمة من الرشوة – الأدوات والمنهجيات

تطوير سياسات تنظيمية قوية لمافحة الرشوة ومنع تضارب المصالح.
نشر ثقافة الامتثال والشفافية داخل المؤسسة وبين الشركاء التجاريين.

ضمان التزام جميع الإدارات والموظفين بمبادئ النزاهة المؤسسية.
مراجعة وتحديث نظام إدارة مافحة الرشوة بانتظام وفقًا لأفضل الممارسات الدولية.

الإطار القانون الدول لمافحة الاحتيال والرشوة

مراجعة اتفاقيات مافحة الفساد الصادرة عن الأمم المتحدة ومنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية
.(OECD)

تحليل قانون الرشوة البريطان (2010) وتأثيره عل المؤسسات العالمية.
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فهم قانون ممارسات الفساد الأجنبية الأمري (FCPA) لعام 1977 وأهم بنوده القانونية.
تطبيق الإجراءات القانونية اللازمة لتجنب الوقوع ف ممارسات غير قانونية عن غير قصد.

دور التنولوجيا ف كشف الاحتيال والرشوة ف المشتريات

أمثلة عل أنظمة ذكاء اصطناع تُستخدم ف مافحة الفساد ف المشتريات.
كيفية جمع وتحليل كميات كبيرة من البيانات لرصد المخالفات المالية.

تحديد العلاقات غير المباشرة بين الموردين والموظفين لشف تضارب المصالح.
دور العقود الذكية ف تقليل مخاطر الاحتيال والرشوة ف العقود الحومية والخاصة.

أنظمة المراقبة والتدقيق الآل ف المشتريات.
كيفية تنفيذ أنظمة ذكاء الأعمال (BI) لتوليد تقارير فورية عن المخالفات المحتملة.

استخدام التنولوجيا ف تتبع التدفقات المالية وكشف الأنشطة غير القانونية.
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير تعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب
وتنمية الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة

تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير.

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

استراحة قهوة يوميا خلال المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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