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دورة: استخدامات الذكاء الاصطناع ف التطوير والتدريب
لغة الدورة ‐ الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 3450 2025-05-16 2025-05-12 قاعة فندقية دب (الإمارات) DAI-1428

مقدمة عن الدورة التدريبية

يشهد العالم تحو رقميا متسارعا، وأصبح الذكاء الاصطناع (AI) من أهم أدوات هذا التحول، حيث تسهم تقنياته
ف تحسين كفاءة المؤسسات وتطوير الأفراد بشل غير مسبوق. وف مجال التدريب والتطوير، يفتح الذكاء
الاصــطناع آفاقًــا واســعة لإعــداد برامــج تدريبيــة أكثــر تخصــيصا وفعاليــة، وتحليــل الأداء، والتفاعــل الــذك مــع

المتدربين.

الهدف العام للدورة التدريبية

تمين المشاركين من فهم وتطبيق استخدامات الذكاء الاصطناع ف مجال التدريب والتطوير المهن، بما يسهم
ف رفع كفاءة البرامج التدريبية وتحقيق الأهداف المؤسسية.

الأهداف التفصيلية للدورة التدريبية

فهم المفاهيم الأساسية للذكاء الاصطناع وتطبيقاته الحديثة.
التعرف عل أدوات وتقنيات الذكاء الاصطناع المستخدمة ف تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية.

تحليل بيانات المتدربين باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناع لتحديد الاحتياجات التدريبية.
توظيف الذكاء الاصطناع ف قياس أثر التدريب وتطوير الخطط المستقبلية.

.تصميم تجربة تعلم ذكية وشخصية باستخدام أدوات الذكاء الاصطناع
التعامل مع التحديات الأخلاقية والمهنية ف استخدام الذكاء الاصطناع بالتدريب.
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المستهدفون من حضور  الدورة التدريبية

مسؤولو التدريب والتطوير ف المؤسسات.
المدربون والاستشاريون ف مجال الموارد البشرية.

مسؤولو الموارد البشرية وتخطيط القوى العاملة.
الأكاديميون والباحثون المهتمون بالذكاء الاصطناع والتعليم.

قادة الفرق والمشرفون الراغبون ف تطوير فرقهم باستخدام تقنيات حديثة.

المخطط التفصيل للدورة التدريبية

اليوم الأول: مقدمة ف الذكاء الاصطناع ومفاهيمه الأساسية

التعريف بالذكاء الاصطناع: النشأة، المفهوم، الأنواع.
الفرق بين الذكاء الاصطناع والتعلم الآل والتعلم العميق.

أبرز تطبيقات الذكاء الاصطناع ف المجالات المختلفة.
جلسة تفاعلية: تحليل توجهات الذكاء الاصطناع ف التدريب.

تمرين عمل: استشاف أدوات مجانية للذكاء الاصطناع عبر الإنترنت.

اليوم الثان: أدوات الذكاء الاصطناع ف تصميم التدريب

مقدمة ف استخدام ChatGPT وذكاء النصوص ف التدريب.
.وصوت محتوى مرئ أدوات تحويل النصوص إل

بناء محتوى تعليم ذك: إنشاء عروض تقديمية وتمارين تلقائية.
.AI تصميم وحدة تدريبية باستخدام أداة :نشاط عمل

مناقشة جماعية: كيف يحسن الذكاء الاصطناع تجربة المتعلم؟
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اليوم الثالث: تحليل البيانات والتشخيص الذك للاحتياجات التدريبية

كيف يمن للذكاء الاصطناع تحليل بيانات الأداء لتحديد فجوات المهارات؟
أدوات تحليل سلوك المتدربين وتفضيلاتهم.

تطبيقات الذكاء الاصطناع ف استطلاعات الرأي وتقييم الاحتياجات.
تمرين تطبيق: استخدام منصة AI لتحليل بيانات وهمية لمتدربين.

دراسة حالة: كيف استخدمت مؤسسة كبرى AI ف تخطيط برامجها التدريبية؟

اليوم الرابع: التقييم وقياس أثر التدريب باستخدام الذكاء الاصطناع

تصميم اختبارات ذكية وقابلة للتيف.
استخدام الذكاء الاصطناع ف تقييم الأداء قبل وبعد التدريب.

بناء تقارير تحليلية تلقائية حول أثر التدريب.
.لبرنامج تدريب ورشة عمل: تصميم نموذج تقييم ذك

مناقشة: دور الذكاء الاصطناع ف اتخاذ قرارات تطوير الأداء.

اليوم الخامس: مستقبل التدريب مع الذكاء الاصطناع وتحدياته

.والمدرب الافتراض التدريب التفاعل
.الشخص يفوالمحتوى الت الذكاء الاصطناع

.استخدام الذكاء الاصطناع الاعتبارات الأخلاقية ف
تحديات التنفيذ ف المؤسسات التقليدية.
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير تعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب
وتنمية الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة

تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير.

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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