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( ESG ) دورة: إعداد التقارير البيئية والاجتماعية والحوكمة
لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 3450 2026-09-04 2026-08-31 قاعة فندقية تونس GRC-1442

المقدمة العامة للدورة التدريبية 

فــ عــالم تســوده متطلبــات الإفصــاح والمساءلــة، أصــبحت تقــارير ESG أداة حيويــة تُظهــر التــزام المؤســسات
بالاستدامة، وتُسبها ثقة المستثمرين، العملاء، والجهات التنظيمية.

فإعـداد تقـارير البيئـة، المجتمـع، والحوكمـة (ESG) لـم يعـد رفاهيـة، بـل ضـرورة اسـتراتيجية لمواكبـة المعـايير
الدولية، وإدارة الأداء المستدام بفاءة.

هذه الدورة تم تصميمها لتُزود المشاركين بالمعرفة العملية والمهارات التقنية لإعداد تقارير ESG عالية الجودة،
قائمة عل بيانات موثوقة، وتحليل استراتيج يعس رؤية المؤسسة نحو المستقبل.

الهدف العام للدورة التدريبية 

تمين المشاركين من إعداد تقارير ESG احترافية تتماش مع المعايير والتوجيهات الدولية، وتساعد عل تحسين
الشفافية، تقييم الأداء المستدام، ودعم اتخاذ القرار ف المؤسسات.

أهداف  الدورة التدريبية 

فهم أهداف وأهمية تقارير ESG ف البيئة المؤسسية.
التعرف عل المعايير والأطر العالمية لإعداد التقاريرGRI، SASB، TCFD) ، إلخ.(

تطوير مهارات جمع البيانات البيئية والاجتماعية والحوكمية.
تصميم مؤشرات الأداء KPIs لقياس الاستدامة.

إعداد هيل متامل لتقرير ESG يتوافق مع متطلبات الجهات ذات العلاقة.
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تحليل التقارير السابقة وتقييمها لتحديد نقاط التحسين.

الفئة المستهدفة من الدورة التدريبية 

مسؤولو الاستدامة والتقارير المؤسسية.
مدراء التخطيط والجودة والامتثال.

مدراء علاقات المستثمرين وإدارة المخاطر.
الموظفون ف أقسام البيئة والمجتمع والحوكمة.

الشركات الراغبة ف تحسين تصنيفها ف تقييمات ESG العالمية.

المخطط التفصيل للدورة التدريبية 

مدخل إل تقارير ESG والاستدامة المؤسسية

ما هو تقريرESG ؟ ولماذا هو مهم؟
الجمهور المستهدف من التقرير

العلاقة بين التقرير والاستراتيجية المؤسسية
أنواع التقارير (تطوع، إلزام، متامل)

تطور تقارير الاستدامة عبر الزمن
فوائد تقارير ESG ف تحسين السمعة المؤسسية وجذب الاستثمار

ESG المعايير والأطر العالمية لتقارير

GRI (Global Reporting Initiative)
SASB (Sustainability Accounting Standards Board)

TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures)
ISSB (International Sustainability Standards Board)

الفروقات والتامل بين الأطر المختلفة
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لفروقات والتامل بين الأطر المختلفة
كيفية اختيار الإطار الأنسب حسب طبيعة المؤسسة

ESG معايير اتجاهات التحديثات المستقبلية ف

جمع وتحليل بيانات ESG بفعالية

مصادر البيانات ESG داخل المؤسسة
 (E, S, G)ل بعدل (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية

ضمان جودة البيانات وطرق التحقق
أدوات رقمية لدعم التقارير

والأداء المال ESG آليات الربط بين بيانات
بناء قواعد بيانات داخلية لتقارير ESG المستمرة

تصميم وإعداد تقرير ESG متامل

الاحتراف ESG ونات تقريرم
والاجتماع البيئ ل والسرد القصصتصميم الهي

استخدام الرسوم البيانية والتحليل البصري
صياغة السياسات والممارسات بطريقة مقنعة

ESG التقييم والتحسين المستمر لتقارير

كيفية تقييم وتحسين التقارير السابقة
دراسات حالة من تقارير منشورة محليا ودوليا

ESG أدوات القياس والتقييم لتقارير
تحليل ملاحظات الأطراف المعنية وتضمينها ف الإصدارات القادمة

ورشة تطبيقية لتحليل تقرير حقيق
إعداد خطة عمل شخصية لإطلاق أو تحسين تقرير ESG ف المؤسسة
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير تعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب
وتنمية الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة

تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير.

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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