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(ESG) دورة: الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة
لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 4450 2026-03-13 2026-03-09 قاعة فندقية طرابزون (تركيا) EFS-1443

المقدمة العامة للدورة التدريبية 

ف عصر تتسارع فيه التغيرات البيئية والمجتمعية، وتزداد فيه مطالب الشفافية والحوكمة، لم تعد الاستدامة خيارا
بل ضرورة استراتيجية.

أصبحت مؤشرا رئيسيا لنجاح المؤسسات، وأداة فعالة  (ESG) مبادئ الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة
لجذب الاستثمارات، وإدارة المخاطر، وتحقيق النمو طويل الأجل.

عمليا داخل  ESG نك من تطبيق مفاهيمتم ا لتزويدك بالمعرفة والمهارات التممت خصيصهذه الدورة ص
مؤسستك، بما يحقق أثرا مستداما وقيمة مضافة حقيقية.

الهدف العام للدورة التدريبية 

،السياق المؤسس ف (ESG) ين المشاركين من فهم وتطبيق مبادئ الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمةتم
وفقًا لأفضل الممارسات والمعايير الدولية، بما يسهم ف تحسين الأداء المؤسس وتعزيز الثقة والمسؤولية

والابتار.

أهداف  الدورة التدريبية 

تعريف المشاركين بمبادئ وأبعاد الاستدامة ESG وأهميتها ف تحقيق رؤية المؤسسة.
.السياق المؤسس فهم العلاقة بين البيئة، المسؤولية المجتمعية، والحوكمة ف

ESG Ratings.و ، GRI، SASBالأطر والمعايير الدولية مثل التعرف عل
تطوير سياسات واستراتيجيات مؤسسية مستدامة.
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تعزيز قدرات المشاركين عل إعداد تقارير ESG وتقييم الأداء المستدام.
 ESG.تطبيق تجارب عالمية ومحلية ناجحة ف الاطلاع عل

الفئة المستهدفة من الدورة التدريبية 

.ومية المهتمة بالاستدامة والتحول المؤسسالوزارات والجهات الح
الشركات والمؤسسات الخاصة الت تسع إل تحسين أدائها المستدام.

فرق الاستدامة، الجودة، التخطيط الاستراتيج، والحوكمة.
 ESG.تقييم تعتمد عل الجهات التمويلية والاستثمارية الت

منظمات المجتمع المدن والمؤسسات التعليمية.

المخطط التقصيل للدورة التدريبية

اليوم الأول: مدخل إلESG  والاستدامة المؤسسية

مفهوم ESG وأهميته ف البيئة المؤسسية
تطور الاستدامة عالمياً وإقليمياً

(SDGs) وأهداف التنمية المستدامة ESG العلاقة بين
ESGو (CSR) الفرق بين المسؤولية المجتمعية
دوافع المؤسسات لاعتماد ممارسات الاستدامة

اليوم الثان: البعد البيئ – نحو مؤسسات صديقة للبيئة

التغير المناخ وإدارة الانبعاثات
إدارة الموارد الطبيعية والطاقة

الممارسات البيئية ف العمليات اليومية
مبادرات وتقارير الأداء البيئ
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الامتثال للأنظمة والتشريعات البيئية
الابتار البيئ والتحول نحو الاقتصاد الأخضر

اليوم الثالث: البعد الاجتماع – العدالة والمسؤولية تجاه المجتمع

العدالة والتنوع ف بيئة العمل
حماية حقوق الإنسان ورفاه الموظف

المسؤولية المجتمعية والالتزام المجتمع
سلوك المؤسسة تجاه الموردين والمستهلين

بناء ثقافة مؤسسية شاملة وآمنة
ين المجتمعدعم التعليم والصحة والتم دور المؤسسة ف

اليوم الرابع: الحوكمة – من الامتثال إل القيادة الرشيدة

مبادئ الحوكمة الرشيدة والنزاهة
الشفافية والمساءلة والامتثال

إدارة المخاطر والاستراتيجية المؤسسية
ESG دور مجلس الإدارة والإدارات العليا ف
السياسات الداخلية وآليات الرقابة والضبط

العلاقة بين الحوكمة والابتار والاستدامة طويلة الأجل

اليوم الخامس: التامل والتقارير – من المفهوم إل التطبيق

كيفية دمج ESG ف استراتيجيات المؤسسة
مؤشرات الأداء الرئيسية KPIs الخاصة بالاستدامة

ESG إعداد وقراءة تقارير
آليات التحقق من جودة البيانات والتقارير
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استخدام أدوات رقمية لتبسيط عمليات التقييم والتقرير
مراجعة أمثلة وتقارير واقعية من مؤسسات محلية وعالمية
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير تعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب
وتنمية الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة

تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير.

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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