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دورة: التخطيط الاستراتيج الذك: الابتار، مؤشرات الأداء، وبطاقات
التقييم باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناع

لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 € 6950 2026-11-27 2026-11-23 Hotel Meeting Room لوس أنجلوس (أمريا) DAI-1449

المقدمة العامة للدورة التدريبية:

ف ظل التطورات السريعة الت يشهدها العالم ف المجالات التنولوجية، لم يعد التخطيط الاستراتيج يعتمد فقط
عل النماذج التقليدية، بل أصبح من الضروري دمج أدوات وتقنيات الذكاء الاصطناع لتحقيق قرارات أكثر دقة

وكفاءة.
تهدف هذه الدورة إل تمين المشاركين من إعداد وتقييم الخطط الاستراتيجية بطرق علمية حديثة، مع دمج

أساليب الذكاء الاصطناع لتحليل البيانات، توقع التغيرات، وتطوير الخطط عل أسس رقمية متقدمة.

الهدف العام للدورة التدريبية

تمين المشاركين من تصميم وتنفيذ خطط استراتيجية فعالة وقابلة للقياس، باستخدام أدوات التخطيط الحديثة،
مؤشرات الأداء الرئيسية، وبطاقات الأداء المتوازن، مع دمج تقنيات الذكاء الاصطناع ف تحليل البيانات واتخاذ

القرارات الاستراتيجية.

أهداف الدورة التفصيلية

فهم المفاهيم الأساسية للتخطيط الاستراتيج وأهميته المؤسسية.
التمن من إعداد رؤية ورسالة وأهداف مؤسسية قابلة للتنفيذ.

.(SWOT – PESTEL) استخدام أدوات التحليل البيئ
تصميم خطط استراتيجية متاملة قابلة للقياس.
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استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية (KPIs) لتقييم الخطط.
.تقييم الأداء المؤسس ف BSC تطبيق بطاقات الأداء المتوازن

التعرف عل دور الذكاء الاصطناع ف دعم عملية التخطيط.
استخدام أدوات الذكاء الاصطناع لتحليل البيانات والتنبؤ بالمخاطر.

تطبيقات عملية عل منصات الذكاء الاصطناع المستخدمة ف الإدارة الاستراتيجية.

المستهدفون من الدورة التدريبية

المدراء التنفيذيون ورؤساء الأقسام.
.أقسام التخطيط والتطوير الاستراتيج العاملون ف

فرق الابتار المؤسس وصناع القرار.
المهتمون بالتحول الرقم ف الإدارة.

المخطط التفصيل للدورة التدريبية

اليوم الأول: المفاهيم الأساسية للتخطيط الاستراتيج

.والاستراتيج الفرق بين التخطيط التشغيل
إعداد الرؤية، الرسالة، القيم المؤسسية.

تحليل البيئة الداخلية والخارجية.
.PESTELو SWOT استخدام أدوات

اليوم الثان: تصميم وتطبيق الخطط الاستراتيجية

مراحل إعداد الخطة الاستراتيجية.
خصائص الأهداف الجيدة.

إدارة الموارد وربطها بالأهداف.
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دراسة حالات عملية.

اليوم الثالث: مؤشرات الأداء وبطاقات التقييم

.(KPIs) مفهوم وأهمية مؤشرات الأداء
صياغة مؤشرات كمية ونوعية.

بطاقات الأداء المتوازن: المفهوم، المحاور، التطبيقات.
.أدوات التقييم الاستراتيج

التخطيط الاستراتيج ف اليوم الرابع: الذكاء الاصطناع

مقدمة ف الذكاء الاصطناع وأساسياته.
كيف يدعم الذكاء الاصطناع عملية التخطيط.

أدوات الذكاء الاصطناع المستخدمة ف تحليل البيانات.
.(ChatGPT, Tableau, Power BI, IBM Watson :مثل) تطبيقات عملية

اليوم الخامس: الورش العملية وتقييم الأداء

.AI إعداد خطة استراتيجية باستخدام أدوات :تمرين جماع
محاكاة إدارة خطة استراتيجية وتقييمها.

استعراض النماذج الذكية للتنبؤ وتوقع التحديات.
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير تعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب
وتنمية الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة

تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير.

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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