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دورة: مسؤول الالتزام المعتمد
عدد الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

25 € 4950 2024-11-15 2024-11-11 قاعة فندقية بوخارست (رومانيا) FMC-1267

وصف البرنامج

سيتعرف المشاركون ف هذا البرنامج التدريب عل كيفية الأداء الفعال لواجبات مسؤول الالتزام وأساليب إدارة المخاطر المترتبة عل عدم الالتزام،
وكذلك تطبيق برامج مافحة غسل الأموال المبنية عل المخاطر، فضلا عن الالمام بآليات تطوير السياسات والاجراءات والرقابة الداخلية ذات العلاقة.

جدول البرنامج

الالتزام
مفهوم الالتزام وأهميته ومخاطر عدم الالتزام

مفهوم الالتزام
وظيفة الالتزام
أهمية الالتزام

مخاطر عدم الالتزام
مفاهيم خاطئة عن الالتزام

أحدث ممارسات الالتزام الدولية
الجهات التشريعية والتنظيمية

الجهات التنظيمية الدولية
الجهات التشريعية والرقابية

نظرة تحليلية للأنظمة والقواعد واللوائح للبنوك الخاضعة لرقابة البنك المركزي ذات الصلة بالالتزام
النظم السارية عل البنوك

الأنظمة واللوائح والتعليمات
التعاميم السارية عل البنوك

نظرة تحليلية للأنظمة والقواعد واللوائح السارية عل المؤسسات المالية غير المصارف ف المملة ذات الصلة بالالتزام
النظم السارية عل المؤسسات المالية غير المصارف

القواعد واللوائح السارية عل المؤسسات المالية غير المصارف
التعاميم السارية عل المؤسسات المالية غير المصارف

الهيل التنظيم لإدارة الالتزام
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الهيل التنظيم لإدارة الالتزام
استقلالية وظيفة الالتزام

دور إدارة الالتزام وعلاقاتها بالإدارات الأخرى ف المؤسسة المالية
واجبات ومسئوليات مدير الالتزام ف المؤسسة المالية

علاقة وظيفة الالتزام بإدارة المخاطر
علاقة وظيفة الالتزام بالمراجعة الداخلية

علاقة وظيفة الالتزام بالإدارات الأخرى ذات الصلة
سياسة الالتزام

السياسة العامة للالتزام
مسؤوليات موظف الالتزام

مراقبة مدى الالتزام
مسؤوليات مجلس الإدارة
مسؤوليات الإدارة العليا
مسؤوليات إدارة الالتزام

عملية مراقبة وفحص الالتزام
مراحل مراقبة واختبار الالتزام

الالتزام المبن عل المخاطر
 أسـس الالـتـزام الـمـبـن عـل الـمخـاطـر

كـيفية تصميم خطة الالتزام المبن عل المخاطر
آليات تنفيذ خطة الالتزام المبن عل المخاطر

خطوات الفحص
دور وظيفة الالتزام بشأن تنفيذ المتطلبات الدولية ذات الصلة بالمؤسسات المالية

الحوكمة المؤسسية
الجرائم المالية

العقوبات الدولية والإقليمية
متطلبات الالتزام بالتبادل التلقائ للمعلومات

معايير حماية البيانات الخاصة بصناعة بطاقات الدفع
مبادئ السلوك وأخلاقيات العمل ف المؤسسة المالية

الالتزام بالسلوك المهن والآداب العامة
التفاعل مع أصحاب المصلحة

مافحة جرائم الفساد المال والإداري
واجبات ومسؤوليات منسوب المؤسسات المالية

عواقب عدم الالتزام بمبادئ السلوك وأخلاقيات العمل
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دور وظيفة الالتزام ف ترسيخ الالتزام بالمعايير السليمة ف المؤسسة المالية
المقصود بمعايير الممارسات السليمة ف المؤسسات المالية

المجالات الرئيسية الت تخضع لمعايير الممارسات السليمة ف المؤسسات المالية
دور وظيفة الالتزام ف ترسيخ الالتزام بالمعايير السليمة

مافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
مفهوم ومراحل ومخاطر غـسـل الأموال وتمويل الإرهاب

مفهوم غسل الاموال
مراحل وأساليب غسل الاموال

الآثار السلبية لغسل الأموال
الخدمات المصرفية المراسلة

الحسابات المتداخلة
الحسابات التجميعية

الخدمات المصرفية الخاصة
غسل الأموال ف القطاع العقاري

غسل الأموال باستخدام المعادن الثمينة والأحجار الريمة
غسل الأموال باستخدام وثائق التأمين

مفهوم تمويل الإرهاب
مراحل تمويل الإرهاب

الفرق بين غسل الأموال وتمويل الإرهاب
الآثار والنتائج السلبية لغسل الأموال

منافع الالتزام بالمتطلبات الرقابية الخاصة بمافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
الجهود والمبادرات الدولية والإقليمية لمافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

مجموعة العمل المال (الفاتف)
الأمم المتحدة

قرارات مجلس الأمن
لجنة بازل للرقابة المصرفية

وصندوق النقد الدول البنك الدول
مجموعة إجمونت لوحدات التحريات المالية

توجيهات الاتحاد الأوروب
الأمري القانون الوطن

مجموعة وولفسبيرغ
متب مراقبة الاصول الاجنبية ( اوفاك)

دراسة تحليلية للإطار التشريع ف المملة لمافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
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نظام مافحة غسل الأموال والعقوبات
نظام مافحة الإرهاب وتمويله
دور البنك المركزي السعودي

دور هيئة السوق المالية
دراسة تحليلية للإطار الرقاب والمؤسس ف المملة لمافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

مسؤولية المؤسسات المالية لمافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
مسؤوليات مجلس الإدارة
مسؤوليات الإدارة العليا

مسؤوليات موظف المؤسسة المالية
المنهج القائم عل المخاطر

برامج مافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ف المؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية
برنامج الالتزام الخاص بمافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

معايير التوظيف والمتابعة
حفظ السجلات

الإبلاغ عن العمليات المشتبه بها
مراقبة ومتابعة العمليات والأنشطة

الرقابة والمتابعة المبن عل المخاطر
مؤشرات الاشتباه ف المؤسسات المالية

مؤشرات الاشتباه ف الأعمال والمهن غير المالية
إجراءات العناية الواجبة

سياسة قبول العملاء
إجراءات العناية الواجبة
تحديث معلومات العملاء

المستفيد الحقيق
الاعتماد عل طرف ثالث ف استيفاء تدابير العناية الواجبة

إجراءات العناية الواجبة المشددة لفئات العملاء أو المعاملات المالية مرتفعة المخاطر
إجراءات العناية الواجبة المشددة

الشخص السياس المعرض للمخاطر
العلاقة البنية المراسلة

تدابير التخفيف من المخاطر
التحويل البرق

تدابير العناية الواجبة المبسطة
حوكمة الشركات
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ما ه الحوكمة؟
المقدمة والخلفية التاريخية

تعريف الحوكمة وأهميتها وأهدافها
مبادئ الحوكمة

المعايير الدولية للحوكمة
 (BCBS)لجنة بازل للرقابة المصرفية

 (OECD)منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية
 (IFSB)مجلس الخدمات المالية الإسلامية

 (WB)البنك الدول
 (IAIS)التأمين لمشرف الاتحاد الدول

 (CPMI)لجنة المدفوعات والبنية التحتية للسوق المالية
المتطلبات السعودية للحوكمة

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية
المبادئ الأساسية للحوكمة ف المؤسسات المالية الخاضعة لرقابة وإشراف البنك المركزي السعودي

لائحة حوكمة شركات التأمين ف المملة العربية السعودية
ضوابط حوكمة قطاع الصرافة

تعليمات الحوكمة الشرعية ف شركات التمويل
إطار الحوكمة الشرعية للمصارف والبنوك المحلية العاملة ف المملة

دور مجلس الإدارة ف ترسيخ الحوكمة السليمة
تشيل مجلس الإدارة

مسئوليات مجلس الإدارة
مسؤوليات الإدارة التنفيذية

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
البيئة الرقابية اللازمة لتحقيق الحوكمة ف المؤسسات المالية

المقصود بالبيئة الرقابية ف المؤسسات المالية
دور المراجعة الداخلية ف الحوكمة

دور الالتزام ف الحوكمة
دور إدارة المخاطر ف الحوكمة

أهمية التامل بين الوظائف الرقابية لتحقيق الحوكمة
الإفصاح والشفافية

الأسس العامة للإفصاح وأهميته
ماهية المعلومات الت يتعين الإفصاح عنها

وسائل الإفصاح



Mobile | 0046700414959 : Mobile | 0046114759991 : Phone : 0046700414979
info@scandinavianacademy.net : Email | https://scandinavianacademy.net : Web site

Sweden - Norrköping - Timmermansgatan100 | 60359 : P.O.BOX

حوكمة المسؤولية الاجتماعية للشركات
أفضل الممارسات ف مجال تطبيق الحوكمة ف المؤسسات المالية

اعتبارات هامه أساسية ف تطبيقات حوكمة الشركات ف المؤسسات المالية
نموذج تقرير حوكمة الشركات

إدارة المخاطر
مقدمة إل المخاطر المالية وأنواعها

 .تعريف مفهوم المخاطر
تعريف مفهوم إدارة المخاطر

أهمية إدارة المخاطر (لماذا نحتاج إل إدارة المخاطر)
استراتيجية إدارة المخاطر

حوكمة إدارة المخاطر
لجنة بازل وعلاقتها بإدارة المخاطر

دور لجنة بازل ف تحقيق رقابة مصرفية فعالة
إدارة المخاطر

أنواع المخاطر
مراجعة وتخفيف المخاطر: القبول، نقل الخطر

إجراءات المراقبة
دور إدارة المخاطر مع الأطراف الأخرى ف المؤسسة

علاقة التدقيق الداخل بإدارة المخاطر
علاقة التدقيق الخارج بإدارة المخاطر

نموذج "خطوط الدفاع الثلاثة" لإدارة المخاطر
العلاقة التاملية بين إدارة المخاطر وإدارة الالتزام والحوكمة

دور مجلس الإدارة ف إدارة المخاطر
لجنة إدارة المخاطر بمجلس الادارة

دور الإدارة التنفيذية ف إدارة المخاطر
دور المديرين ف إدارة المخاطر

المخاطر عبر القطاعات المختلفة
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية: 

نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات والأفلام القصيرة.

 :التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.

العصف الذهن والتفاعل: 

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل الأدوار.

الحالات العملية: 

نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

 :التقييم النهائ

التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية: 

يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو أجهزة الفلاش ميموري      

تقارير الحضور والنتائج: 

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.

المحترفين والخبراء: 

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من التخصصات.

شهادة اتمام مهنية: 

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد، ويمن التصديق عليها

من الخارجية السويدية برسوم اضافية.

أوقات البرامج: 

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، ويتضمن جلسات بوفيه لتقديم وجبات خفيفة أثناء

المحاضرات.
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