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دورة: آليات التخطيط والرقابة والضبط المال
عدد الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

25 € 5450 2025-05-09 2025-05-05 قاعة فندقية برشلونة (اسبانيا) AAC-381

الهدف العام من الدورة التدريبية

توفير المعارف الأساسية ودعم خبرات المشاركين ف مجال التخطيط المال وف مجال الرقابة المالية لتقييم
وتحسين الأداء ف منظماتهم

المحتوى العلم للدورة التدريبية

مفهوم التخطيط المال وآلياته .

الموازنة التخطيطية : ماهيتها ، أهدافها ، مبادئ إعدادها .

مراحل إعداد الموازنة التخطيطية .

مداخل إعداد الموازنة الفعالة :

مدخل الطاقة .

مدخل السوق .
مدخل الربحية .

تحديد رقم الأعمال المستهدف 

ف ظروف المخاطرة.
ف ظروف اليقين التام .
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إستخدام الدليل الموسم لتقدير رقم الأعمال المستهدف ف ظروف التشغيل غير المنتظم .

إعداد الموازنة الجارية الشاملة:

موازنة بنود الإستخدامات ( المصروفات ) .

موازنة بنود الإيرادات .
الموازنة النقدية .

إعداد موازنة المشاريع

مهارات إستطلاع وتقييم جدوى الإستثمارات المالية والعقارية .

الوجه الرقاب للموازنة التخطيطية

إعداد تقارير الأداء وتقارير المسئولية .

رقابة التاليف لأغراض التشخيص والخفض :

. Budget  بإستخدام الموازنة ومقرراتها

. Standard cost  اليف المعياريةبإستخدام الت
. Target cost  اليف المستهدفةبإستخدام الت

حالات عملية

ورش عمل كاملة .
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية: 

نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات والأفلام القصيرة.

 :التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.

العصف الذهن والتفاعل: 

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل الأدوار.

الحالات العملية: 

نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

 :التقييم النهائ

التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية: 

يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو أجهزة الفلاش ميموري      

تقارير الحضور والنتائج: 

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.

المحترفين والخبراء: 

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من التخصصات.

شهادة اتمام مهنية: 

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد، ويمن التصديق عليها

من الخارجية السويدية برسوم اضافية.

أوقات البرامج: 

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، ويتضمن جلسات بوفيه لتقديم وجبات خفيفة أثناء

المحاضرات.
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