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دورة: الحوادث البيئية وإجراءاتها وإستراتيجيات السلامة البيئية
عدد الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

25 € 5450 2024-06-07 2024-06-03 قاعة فندقية بين (الصين) MHC-605

الاهداف الرئيسية للدورة التدريبية

خصائص وصفات مشرف السلامة المعاصر و المعايير الحديثة لاختيار وتأهيل مشرف الامن والسلامة.
مفاهيم الفاءة والفاعلية والتميز ف مجالات السلامة والصحة المهنية

(OHSAS) 180001 ومعايير الأيزو OSHA الاستراتيجيات الاساسية للأوشا
المخاطر الامنية ف المنشآت واستراتيجيات فرض السيطرة.

تنولوجيا السلامة والصحة المهنية  ف بيئة العمل
اسباب الحوادث ، واساليب تحديد وتقييم وتحليل المخاطر المهنية

OSHA المنشآت  معايير الاساليب العلمية الحديثة للحد من الخسائر ف
(هرم هيرارك) المخاطر م فالاستراتيجيات التدريجية للتح

التحم الهندس والتحم الادارى ف بيئة العمل المثالية
مستويات الطوارئ ف المنشآت والتخطيط للطوارئ وحالات الاخلاء والانقاذ

مخاطر السلامة والصحة المهنية والادارى ف م الهندسافضل ممارسات الاشراف والتح
استراتيجيات السلامة الحديثة بالمنشأت الصناعية

ادارة حالات الطوارئ وأزمنة الاستجابة
نقاط اساسية ف الاخلاء

معايير تحقيق بيئة نظيفة خالية من المخاطر
التمييز بين أنواع الحوادث البسيطة والخطيرة وشديدة الخطورة.

الاجراءات النموذجية للإستجابة للحوادث.
أهم اساليب التحقيق والتحليل ف الحوادث.
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طرق جمع المعلومات والأدلة.
كيفية إجراء المقابلات مع الشهود.

أبرز النظريات الت تشرح كيفية تحليل أسباب الحوادث.
معرفة المقصود بالإجراءات التصحيحة والوقائية

الاساليب الفنية لمواجهة مخاطر البيئة

 محاور الدورة التدريبية

المفاهيم الاساسية لحماية البيئة

البيئة المعن و المضمون
البيئة ومظاهر التلوث

أساليب حماية البيئة من التلوث
التنولوجيا والبيئة

الآثار الايجابية للتنولوجيا عل البيئة:
الجهود التنولوجية ف مسيرة حماية البيئة

الآثار السلبية للتنولوجيا عل البيئة
المعايير العالمية لجودة البيئة

الأمن الصناع ومخاطر بيئة العمل

مفهوم الصحة والسلامة المهنية
فوائد الاهتمامبالسلامة والصحة المهنية للمنظمات
حوادث وأمراض العمل "المهنية، مفهومها،أسبابها

مصادر وأسباب حوادث وأمراض العمل
أسباب تتعلق ببيئة العمل (ظروف ومناخ العمل المادي)
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المناخ الاجتماع و النفس السائد
مخاطر الفرد (المورد البشري)نفسه

إدارة بيئة العمل

مفهوم إدارة بيئة العمل
مونات عملية إدارة بيئة العمل

خصائص إدارة بيئة العمل
متطلبات توفير بيئة عمل خالية من المخاطر

التوجه الاستراتيج ف مجال إدارة بيئة العمل
أبعاد إدارة بيئة العمل

برامج الخدمات الصحية

التحقيق ف الحوادث

الغرض من التحقيق ف الحوادث.
من يقوم بتحقيق الحوادث وكيفية توين الفريق.

الأهداف من التحقيق ف الحوادث
خطوات التحقيق ف الحوادث.

مهارات التحقيق الاساسية
تحديد العوامل الحرجة

تحديد الأسباب الجذرية
كيفية تقدير الخسائر ( مباشرة –غير مباشرة)

التوصيات الناتجة عن التحقيق
الصيانة الوقائية

دور الإدارة العليا بعد وقوع الحادث
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نماذج وتقارير الحواد

عمليات التفتيش البيئ

العلاقة بين إجراءات التفتيش والنظام الرقاب
أنواع أنشطة التفتيش
تنظيم أنشطة التفتيش

الفاءات الواجب توافرها ف فريق التفتيش
بناء القدرات

إدارة نظام التفتيش
السياق الذي يعمل نظام التفتيش ف إطاره

سياسات واستراتيجيات التفتيش 
إعداد خطة التفتيش
متطلبات التشغيل 

  مراحل وخطوات التفتيش البيئ
مرحلة ما قبل التفتيش

 مرحلة التفتيش الميدان
مرحلة ما بعد التفتيش الميدان
التعامل مع حالات عدم الالتزام

الإلزام المباشر
المفاوضات

تطبيقات وورش عملية
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية: 

نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات والأفلام القصيرة.

 :التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.

العصف الذهن والتفاعل: 

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل الأدوار.

الحالات العملية: 

نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

 :التقييم النهائ

التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية: 

يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو أجهزة الفلاش ميموري      

تقارير الحضور والنتائج: 

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.

المحترفين والخبراء: 

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من التخصصات.

شهادة اتمام مهنية: 

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد، ويمن التصديق عليها

من الخارجية السويدية برسوم اضافية.

أوقات البرامج: 

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، ويتضمن جلسات بوفيه لتقديم وجبات خفيفة أثناء

المحاضرات.
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