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دورة: قيادة التغيير والتطوير ف الجامعات
عدد الساعات السعر النهاية البداية الفندق المدينة الود

€ EAC-646

أهم المحاور المطروحة فيالبرنامج

لماذا عملية التغيير المؤسس ؟ وف أي شء تتم ؟
 أساس التغيير المؤسس التغيير الإنسان

مفهوم التغيير المؤسس وأهميته ومصادره
خصائص وسمات التغيير المؤسس

استراتيجيات التغيير المؤسس
مصادر التغيير المؤسس وأسبابه

لماذا يقاوم التغيير من قبل الأفراد؟!
محفزات التغيير المؤسس

كيف نخلق وننفذ التغيير ف المؤسسات ؟
التعرف  عل  خصائص  وطبيعة  قيادة  التغيير ف المنظمات  التربوية  عموما  ، وف الجامعات عل وجه الخصوص

مفهوم قيادة التغيير
خصائص  وسمات ومهارات  قيادة التغيير

مجالات عمل  قيادة التغيير
ابعاد قيادة التغيير

مهام ومسؤوليات قائد التغيير
استراتيجيات قيادة التغيير

الموارد البشرية والتطوير المؤسس
مجالات التغيير والتطوير المؤسس

مجالات التغيير والتطوير ف المنظمات
التطوير المؤسس: ماهيته ومناهج تطبيقه

الخصائص المميزة لسلوك المنظمات الجديدة
المداخل المعاصرة للتغيير والتطوير المؤسس

من الإدارة الرأسية إل إدارة المصفوفات
برامج التطوير الإداري وفقا لمدخل إدارة الجـــودة الشاملة

الجودة .. والجودة الشاملة
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عناصر الإطار المتامل الجودة الشاملة
مضمون وخصائص إدارة الجودة الشاملة

متطلبات تطبيق إدارة الجودة الشاملة
Balance Scorecardقيـــاس الأداء المتــــوازن

مفهوم بطاقة قياس الأداء المتوازن وأهميتها
الوظائف الرئيسية لبطاقة قياس الأداء المتوازن

الأبعاد الجوهرية الواجب مراعاتها لتصميم بطاقة قياس الأداء المتوازن
الخطوات المنهجية لتصميم وتطبيق بطاقة قياس الأداء المتوازن.
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب وتطوير
:المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة تشمل ما يل

المحاضرات النظرية: 

نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات والأفلام القصيرة.

 :التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.

العصف الذهن والتفاعل: 

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل الأدوار.

الحالات العملية: 

نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

 :التقييم النهائ

التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية: 

يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو أجهزة الفلاش ميموري      

تقارير الحضور والنتائج: 

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.

المحترفين والخبراء: 

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من التخصصات.

شهادة اتمام مهنية: 

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد، ويمن التصديق عليها

من الخارجية السويدية برسوم اضافية.

أوقات البرامج: 

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، ويتضمن جلسات بوفيه لتقديم وجبات خفيفة أثناء

المحاضرات.
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