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الدورات الأمنية والسياسية

دورة: البرنامج التخصص لتأهيل مديري ومشرف الأمن والعلاقات الحومية

السعر عدد الساعات النهاية البداية الفندق المدينة الود

EUR 3450 25 2025-09-04 2025-08-31 قاعة فندقية مراكش (المغرب) 580

المحتوى العلم للدورة التدريبية

الإستراتيجية الأمنية للمنشأة  وتقييم المخاطر. 

.تطوير الأداء الأمن

أسلوب التحم الأمن ف مداخل ومخارج المنشأة. 

خطة الطوارئ ف المنشأة وسلطات ومسئوليات قياداتها. 

أسلوب تنفيذ جداول الورديات. 

أسلوب تأمين المحيط الخارج للمنشأة. 

الدوائر التليفزيونية المغلقة. 

تقييم وانتقاء نظم الشف والإنذار. 

التفتيش الأمن عل المنشأة . 

تطبيقات عملية عل خطة الطوارئ ف المنشأة. 

تطبيقات عملية عل خطة تأمين المنشأة. 

 مبادئ الإشراف الأمن

شخصية وسمات مشرف الأمن. 

دور المشرف والدور الفعال لرئيس الأمن. 
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الأصول العلمية لإدارة العمليات الأمنية. 

 .المجال الأمن الاتصال الفعال ف

السلوك الإنسان وعلم النفس. 

الإشراف كأداة للسيطرة الأمنية. 

أساليب القيادة الأمنية. 

 .المجال الأمن الانضباط ف

دور الرقابة ف أمن المنشأة. 

قياس وتقييم الأداء لرجل الأمن. 

المفهوم التقليدي للأمن والسلامة 

المفاهيم الحديثة للأمن والسلامة واثر ذلك عل الانتاج وانتظام العمل 

اقتصاديات الامن والسلامة 

اسباب الخسائر ووسائل التحم والسيطرة 

مفهوم الحوادث واسبابها 

الاسس العلمية الحديثة لادارة الامن والسلامة أثناء وبعد الحادث 

توصيف أعمال الامن والسلامة 

اعمال فنية‐أعمال ادارية‐اعمال هندسية 

اختيار مدى صلاحية الانظمة الامنية 
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب
وتطوير المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة

:تشمل ما يل

المحاضرات النظرية:
نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل

الفيديوهات والأفلام القصيرة.
:التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.
العصف الذهن والتفاعل:

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال
تمثيل الأدوار.

الحالات العملية:
نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

:التقييم النهائ
التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية:
يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص 

س ديأو أجهزة الفلاش ميموري
تقارير الحضور والنتائج:

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.
المحترفين والخبراء:

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من
التخصصات.
شهادة اتمام مهنية:

ندنافية للتدريب والتطوير فيتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإس
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مملة السويد، ويمن التصديق عليها من الخارجية السويدية برسوم اضافية.
أوقات عقد الدورات التدريبية:

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، وتتضمن
فترات استراحة لتناول القهوة خلال المحاضرات.


