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دورة: هندسة الإبداع والإبتار وبناء الثقافة التنظيمية لتعزيز الفعالية الإدارية

السعر عدد الساعات نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

EUR 5450 25 2026-03-20 2026-03-16 قاعة فندقية هامبورج (ألمانيا) 149

المحتوى العلم للدورة التدريبية

اساسيات ف ادارة الابتار والابداع

مفهوم الابتار والابداع
تعريف الابتار من خلال السوق

المجتمع الابتاري
علم نماذج الابتار
التفير الابتاري

كيف يؤثر الوقت عل عملية الابتار والابداع

الوقت الابداع والابتاري
المناخ المساعد للأبتار والابداع

محفزات الفرة ف أي وقت
محفزات الفرة المتعلقة بالوقت

وقت اقناع الآخرين بالفرة
ورش عمل وحالات تطبيقية

كيف يؤثر التغيير عل عملية الابتار والابداع

طبيعة التغيير ولابتار
عملية التغيير
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التغيير المخطط
الغايات التنظيمية للتغيير

هل ه فلسفة أصنعها صحيحة للمرة الاول؟
التمييز بين التغيير والابتار

الاتجاهات الرئيسية للعلاقات بين التغيير والابتار
إثر التغيير والابتار عل المنظمة المقاومة للتغيير

التفير الاستراتيج اهم الاستمارات الحقيقية لتحقيق التميز والابداع

ير الاستراتيجاستمرارية التف
ير الاستراتيجمتطلبات تحقيق استمرارية التف

ير الاستراتيجالتف تستخدم ف بعض المصطلحات الت
ير الاستراتيجالإطار العام لعملية التخطيط والتف

مصفوفات التوجهات الاستراتيجية
حالات وتطبيقات عملية

ورش عمل وحالات تطبيقية

الابتار والابداع ف المنظمات

ادارة الابتار والابداع ف المنظمات
الابتار والابداع ف المنظمات

مدراء المنظمات والابتار
المنظمات الابتارية

الابتار وانواع المنظمات
تصنيف المنظمات للأبتار ات

مبادئ الابتار ف المنظمات
ادارة النشاطات الابتارية ف المنظمات
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المنظمات واستراتيجية التنولوجيا
تخطيط الابتارات ف المنظمة

تنظيم المنظمة لنشاطات البحوث والتطوير
استراتيجيات الابتار والابداع

السمات الاساسية للمنظمات الابتارية
حالات وورش عملية وتطبيقية

تقييم وختام الدورة
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير تعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب
وتنمية الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية

متاملة تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع
تقديم تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل
مختلف المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة

ومعتمدة من الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير.

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.


