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دورات المراجعة والرقابة والتدقيق

دورة: المعايير الحديثة لإعداد وتقييم جودة التقارير الرقابية المالية

السعر عدد الساعات النهاية البداية الفندق المدينة الود

EUR 3950 25 2024-07-12 2024-07-08 قاعة فندقية جاكرتا (إندونيسيا) 374

أهداف البرنامج

مساعدة معدي البيانات المالية ف تطبيق معايير المحاسبة الدولية و تحديداً المعايير الدولية  للتقارير المالية.
مساعدة مدقق الحسابات ف تشيل رأي حول ما إذا كانت البيانات المالية متطابقة مع معايير المحاسبة الدولية.

مساعدة مستخدم البيانات المالية عل تفسير المعلومات المدرجة ف البانات المالية المعدة وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية.
مساعدة هيئات وضع المعايير الوطنية ف تطوير معايير وطنية.

.GAAP)) والمباديء المحاسبية المتعارف عليها IFRS)) التمييز بين المعاييرالدولية للتقارير المالية
التأكد من أن البيانات المالية المنشورة تستجيب لمعايير المحاسبة الدولية من كافة النواح المادية مع الإفصاح عن واقعية هذه

الاستجابة.
التعرف عل أسس إعداد وعرض القوائم المالية ( قائمة المركزالمال (الميزانية) ‐  قائمة الدخل ‐  قائمة التغيرات ف حقوق الملية

‐ وقائمة التدفقات النقدية) والسياسات المحاسبية والإيضاحات التفسيرية الأخرى وفقاً للمعايير الدولية  للتقارير المالية.
التعرف عل أسس القياس والاعتراف بالعناصر الت تتون منها القوائم المالية وفقاً للمعاييرالدولية للتقاريرالمالية (الاعتراف بالأصول

‐  الاعتراف بالالتزامات ‐  الاعتراف بالمصاريف ‐ والاعتراف بالدخل – تحقق الإيراد).

 

 المحتوى العلم للبرنامج

.( IFRS) مقدمة عن المعايير الدولية للتقارير المالية
لجنة معايير المحاسبة الدولية (IASB ): أهدافها و دورها ف وضع إطار دول عام لإعداد وعرض القوائم المالية (المعايير الدولية

للتقارير المالية).
.( GAAP) والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها ( IFRS) المعايير الدولية للتقارير المالية

إطار إعداد وعرض القوائم المالية وفقاً للمعايير الأمريية.
إعداد وعرض القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية.

طبيعة و شل القوائم المالية المعدة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية:
أسس إعداد وعرض قائمة المركز المال (الميزانية).

أسس إعداد وعرض قائمة الدخل.



Mobile | 0046700414959 : Mobile | 0046114759991 : Phone : 0046700414979
info@scandinavianacademy.net : Email | https://scandinavianacademy.net : Web site

Sweden - Norrköping - Timmermansgatan100 | 60359 : P.O.BOX

أسس إعداد وعرض قائمة التغيرات ف حقوق الملية.
أسس إعداد وعرض قائمة التدفقات النقدية.

السياسات المحاسبية والإيضاحات التفسيرية الأخرى.
الخصائص النوعية الت تحدد مدى منفعة معلومات القوائم المالية المعدة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.

موثوقية القياس والاعتراف بالعناصر الت تتون منها القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية:
الاعتراف بالأصول.    
الاعتراف بالالتزامات.

الاعتراف بالمصاريف.
الاعتراف بالدخل – تحقق الإيراد.

مفاهيم الحفاظ عل رأس المال وتحديد الربح ف ظل المعايير الدولية للتقارير المالية.
المعايير الدولية للتقارير المالية – الموجودات (الأصول)

الممتلات، المنشآت والآلات و المعدات
الأصول غير الملموسة

حالة عملية تطبيقية:  أثر المعايير الدولية للتقارير المالية عل الاعتراف والقياس للأصول.
المعايير الدولية للتقارير المالية – الالتزامات
المخصصات والمطلوبات الأخرى

عقود الايجار
منافع الموظفين

أثر المعايير الدولية للتقارير المالية عل الاعتراف والقياس للالتزامات.
المعايير الدولية للتقارير المالية الخاصة بالتغيرات ف اسعار صرف العملات الأجنبية

المعايير الدولية للتقارير المالية الخاصة بالأدوات المالية
Hedging – المعايير الدولية للتقارير المالية الخاصة بالتحوط

المعايير الدولية للتقارير المالية ‐  الدخل ، المصاريف والإيرادات
المعايير الدولية للتقارير المالية ‐  ضرائب الدخل

( Subsidiaries) المنشآت التابعة المعايير الدولية للتقارير المالية‐ القوائم المالية الموحدة  والمحاسبة عن الإستثمارات ف
( Associates) المنشآت الزميلة المعايير الدولية للتقارير المالية‐ المحاسبة عن الإستثمارات ف

( Joint Ventures) المشاريع المشتركة عن الحصص ف المعايير الدولية للتقارير المالية‐ التقرير المال
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الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد تعتمد أساليب حديثة ف مجال التدريب
وتطوير المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية شاملة

:تشمل ما يل

المحاضرات النظرية: 

نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد المرئية مثل الفيديوهات والأفلام القصيرة.

 :التقييم العلم

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.

العصف الذهن والتفاعل: 

نشجع عل المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهن وتطبيق المفاهيم من خلال تمثيل الأدوار.

الحالات العملية: 

نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلم واحتياجات المتدربين ف مجالاتهم الخاصة.

 :التقييم النهائ

التقييم النهائ ف نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية: 

يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين عل وسائط متعددة مثل ورق مطبوع وأقراص  س ديأو أجهزة الفلاش ميموري  

   

تقارير الحضور والنتائج: 

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا للبرنامج.

المحترفين والخبراء: 

يتم إعداد المحتوى العلم للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين ف مجموعة متنوعة من التخصصات.

شهادة اتمام مهنية: 

يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية الإسندنافية للتدريب والتطوير ف مملة السويد، ويمن التصديق

عليها من الخارجية السويدية برسوم اضافية.

أوقات البرامج: 

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحا حت الساعة 2:00 بعد الظهر، ويتضمن جلسات بوفيه لتقديم وجبات خفيفة

أثناء المحاضرات.


