
                                                                                            

الدورات القيادية

مهارات التميز القيادي وبناء خرائط العمل الإستراتيجية
السعرعدد الساعاتالنهايةالبدايةالفندقالمدينة الكود
8912024-10-202024-10-2425 €

المقدمة العامة للبرنامج
من البديهيات المتعارف عليها في علم القيادة، أن القائد الناجح هو ذلك القائد الذي يملك القدرة على التأثير في مرؤوسيه، ويحملهم

على تنفيذ ما يكلفهم به من أعمال وما يوكله إليهم من مهام وهم في حالة من الرضا والسعادة، وأن يحفزهم على التغلب  على ما
يواجههم من صعاب ويعترضهم من عقبات، لا أن يتخذوها سببا للتهاون أو التهرب من المسؤولية، ولا يستطيع قائد أو مدير

لمجموعة من الأفراد، كثر عددها أو قل، صعبت مهامها أم سهلت، أن يحقق تلك الغاية، ما لم يكن ملما بالعلاقات الإنسانية، مدركا
لدورها الهام في التأثير ، على المرؤوسين، واعيا بأهميتها القصوى في الممارسات القيادية.

 

اهداف البرنامج
كيفية تطبيق المهارات المتكاملة في التميز القيادي

التعرض الي مفاهيم خطط العمل الاستراتيجية
التعرف على أحدث واهم مفاهيم الإدارة الحديثة وهي التنافسية الوظيفية

مناقشة مفاهيم التحرر الوظيفي في القيادة كأحدث استراتيجيات تفعيل قدرات العاملين 
التعرف على المدارس البريطانية والأمريكية للإدارة الاستراتيجية

تمكين المشارك من تطبيق الخرائط الاستراتيجية وتقييمها لأكثر من مؤسسه ببيانات حقيقيه وإصدار تقرير بشأنها
التعرف على مفاهيم الممارسات القيادية وطرق تطويرها

إعداد الخطط الإستراتيجية والتنفيذية لمؤسساتهم
تدريب المشاركين على مهارات التفكير الإبداعي والعمل بطرق مختلفة وإدارة الوقت

الإلمام بمهارات العمل الجماعي والتواصل الإداري الفعال
مهارات التفكير الاستراتيجي

مهارات تحفيز الموظفين واستخراج إمكانياتهم
معايير التميز القيادي الدولية ومعايير جائزة فايجينباوم للتميز القيادي.

 

المحتوى العلمي للبرنامج
ادارة التميز القيادي
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الادارة المتقدمة والتميز القيادي الفعال

الادوار التمكينية للقيادة وتحقيق الاهداف

استراتيجيات التمكين والتحرر  

أحدث الممارسات القيادية في التطوير الوظيفي

الادارة الفعالة وتطوير مفاهيم العمل

الادارة ورسم الخطط الاستراتيجية

صياغة الخرائط الاستراتيجية المتميزة

مقومات ومعوقات الخرائط الاستراتيجية (بنود الخلاف و التوازن في التخطيط)

تنفيذا لاستراتيجية

الانشطة – الميزانيات – الاجراءات – خطط العمل 

التنافسية المؤسسية

التنافسية ونشأتها وتطبيقها عربيا وعالميا

القدرات التنافسية للإدارة 

العوامل والمعايير الدولية في التنافسية

التنافسي في المجتمعات الادارية

ثقافة التنافسية والتطوير في الحكومات
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المبادئ الرئيسية للتنافسية الديناميكية

جداول الاهداف

مهارات التميز والتفوق القيادي

مهارات التواصل القيادي الفعال

ادارة وقت العمليات لإنجاز الاهداف

التحفيز المباشر والغير مباشر

ادارة ضغوط العمل للقائد

ادارة الموهوبين غير الملتزمين ... كيف تطبق

مهارات تشكيل وتطبيق فرق العمل

الابداع القيادي وحل المشكلات

ادارة أولويات الفرق

تجميع وتلخيص المعلومات والافكار

التأثير قيادة التميز

ال leader waiting وتطور التميز

380 airbus استراتيجيات التميز القيادي وتجربة
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VUCA التميز الوظيفي والتفاعل مع الأزمات

مبادئ التأثير والإدارة بالأهداف

التميز المؤسسي EFQM وكيفية قياسه

Smith Hanz أحداث التغيير والتميز التنظيمي نموذج

القوي الخمسة التي تعوق التميز داخليا وخارجيا

system Solar  وال PESTLE نموذج ال

إيجابيات وسلبيات المرونة القيادية

المفهوم الذاتي للأشخاص وتفعيل  التأثير

آليات خرائط العمل الإستراتيجية

مفهوم الخرائط الاستراتيجية

أهمية الخرائط الإستراتيجية

المؤشرات المتكاملة للخرائط الإستراتيجية

الأنماط المتعددة للخرائط الإستراتيجية

عناصر أعداد الخرائط الإستراتيجية الناجحة

أساليب صياغة الخرائط الإستراتيجية

المبادئ الأساسية لرسم وإعداد الخرائط الإستراتيجية
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المجالات المؤسسية الأربعة للخرائط الإستراتيجية

فعاليات متابعة ورقابة خرائط العمل الإستراتيجية

استراتيجيات الأداء والتفتيش الإداري

الأداء الإستراتيجي والتعامل الفعال مع المشكلات

الأداء الإستراتيجي وإدارة الأزمات

الأداء الإستراتيجية والنظام الرقابي الفعال

الأداء الإستراتيجي ونظم تفعيل الأداء

الأداء الإستراتيجي وتقييم وتقويم النتائج

الأداء الإستراتيجي وتحقيق الأهداف
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الأكاديمية الإسكندنافية للتدريب والتطوير في مملكة السويد تعتمد أساليب حديثة في مجال التدريب
وتطوير المهارات وتعزيز كفاءة تطوير الموارد البشرية. تضمن الأكاديمية تقديم تجربة تدريبية

شاملة تشمل ما يلي:

المحاضرات النظرية: 

نقدم المعرفة من خلال عروض تقديمية متقدمة مثل البوربوينت والمواد
المرئية مثل الفيديوهات والأفلام القصيرة.

التقييم العلمي: 

نقيم مهارات المتدربين قبل وبعد الدورة لضمان تطورهم.

العصف الذهني والتفاعل: 

نشجع على المشاركة الفعالة من خلال جلسات العصف الذهني وتطبيق
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المفاهيم من خلال تمثيل الأدوار.

الحالات العملية: 

نقدم حالات عملية تتوافق مع المحتوى العلمي واحتياجات المتدربين في
مجالاتهم الخاصة.

التقييم النهائي: 

التقييم النهائي في نهاية البرنامج لتقييم استيعاب المعرفة.

المواد التعليمية: 

      يتم توفير المواد العلمية والعملية للمشاركين على وسائط متعددة
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مثل ورق مطبوع وأقراص  سي ديأو أجهزة الفلاش ميموري

تقارير الحضور والنتائج: 

نقوم بإعداد تقارير حضور متفصلة للمشاركين ونقدم تقييما شاملا
للبرنامج.

المحترفين والخبراء: 

يتم إعداد المحتوى العلمي للبرنامج بواسطة أفضل الأساتذة والمدربين
في مجموعة متنوعة من التخصصات.

شهادة اتمام مهنية: 
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يتم منح المتدربون شهادة اتمام مهنية تصدر عن الأكاديمية
الإسكندنافية للتدريب والتطوير في مملكة السويد، ويمكن التصديق عليها

من الخارجية السويدية برسوم اضافية.

أوقات البرامج: 

تعقد البرامج التدريبية من الساعة 10:00 صباحًا حتى الساعة 2:00 بعد
الظهر، ويتضمن جلسات بوفيه لتقديم وجبات خفيفة أثناء المحاضرات.
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نموذج التسجيل
  اسم المشترك كاملا:

  جهة عمل المشترك:

  الدولة-المدينة:

  رقم الهاتف المحمول:

  رقم هاتف العمل:

  البريد الالكتروني:

  طريقة سداد الرسوم:

بيانات المدير المسؤول
  اسم الشخص المسؤول:

  رقم هاتف العمل:

  رقم الهاتف المحمول:

  عنوان العمل التفصيلي:

  البريد الالكتروني:
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